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ان در محل کار و تجمع  ۱۴۰۲شنبه سوم دی یک گذشته و دیروز   هفته اض کارگران و سایر مزدبگتر   هایکه اعتصاب و اعتر
ی

هفتگ
اض به فقر و ب  بازنشستگان در خیابان  ادامه داشت، دولت و مجلس سخت به جابهها در اعتر

ر
جا کردن ارقام بودجه و مفاد برنامه حقوق

ان و سایر اقشار محروم سرشکن کنند. هم  حکومت را بر دوش مزدبگتر
ی

زمان، هفتم درگتر بودند تا بار بحران اقتصادی، فساد و ورشکستگ
اض به فقر بازوها  برای مقابله با کارگران اعتصاب  از جمله در فولاد اهواز به حرکت درآمدند تا اعتر

ی سرکوب در بالاترین سطوح حکومتر
، بیکاری و یاس و ناامیدی را سرکوب کنند

ی
 .و گرسنگ

ی در غزه   درگتر جنگ روسیه و اوکراین و جنگ اسرائیل علیه مردم فلسطیر
ایطی که جامعه جهابی هستند، جمهوری اسلامی ایران، در سرر

ی سیاسی خود افزوده است.   این وضعیت جهابی را مغتنم شمرده و بر سانسور و سرکوب و اعدام مخالفیر
، سه روز بعد از تایید حکم حبس ابد حمید نوری از دادگاه استیناف سوئد، یگ از ۲۲بنا به خت  خانواده احمدرضا جلالی روز دسامت 

زودی اجرا گوید که حکم اعدام وی بهکند و به او میمهوری اسلامی با احمد رضا جلالی در زندان اوین دیدار میعوامل دستگاه قضابی ج
ی حال ادعا می کند که دولت سوئد حمید نوری را در زندان نگه داشته است تا او را  می شود چرا که مورد تایید قرار گرفته است. او در عیر

 .با احمدرضا جلالی معاوضه کند
به  ۱۳۶۷یک روز بعد از صدور رای دادگاه استیناف سوئد در مورد حمید نوری که به دلیل مشارکت در کشتار زندانیان سیاسی در سال 

افات اجباری احمدرضا جلالی و حبیب چَعَب را پخش کردند تا حبس ابد در سوئد محکوم شده است، رسانه های جمهوری اسلامی اعتر
 اعدام احمدرضا جلالی آماده کنند.  زمینه را برای اجرای حکم

حبیب چَعَب فعال سیاسی تبعه و ساکن سوئد بود که در سفری به ترکیه از سوی جمهوری اسلامی ربوده و به ایران برده شد و پس از 
 .اعدام گردید ۱۴۰۲های فراوان در اردیبهشت شکنجه

ی جمهوری اسلامی از برد. سیاست گروگانسر میهوری اسلامی بهاحمد رضا جلالی، بیش از هفت سال به اتهامات واهی در زندان جم گتر
، سیاستر باج انه و ضد انسابی است اما با قاطعیت تمام از سوی جامعه جهابی محکوم نمیشهروندان دوتابعیتر اض گتر گردد و مورد اعتر

د. جدی قرار نمی  گتر
ش انقلاب  در ایذه، از تایید حکم اعدام برادرش ، از بازداشت«عباس کورکوری مشهور به مجاهد کورکور»نگار کورکور، خواهر 

ی شدگان ختر
دیوان عالی کشور خت  داده و گفته پرونده از شعبه اول دادگاه انقلاب اهواز به دادگاه ایذه ارجاع شده است. او با تاکید بر  ۳۹در شعبه 

 .گناهی برادرش از مردم خواست صدای او باشندب  
ی  نواز، ای نسبت به خطر جدی اجرای حکم اعدام مجاهد کورکور، منوچهر مهمانآذر با انتشار بیانیه ۲۹لملل، روز اسازمان عفو بیر

ش انقلاب  هشدار داه است
ی ضان بازداشت شده در ختر ، پنج تن از معتر به نوشته عفو  .منصور دهمرده، محمد قبادلو و رضا رسابی

ی   .اندجنسی قرار گرفتهها هدف شکنجه و خشونت جسمی و الملل آنبیر
یت مردم ایران به شدت وخیم است و گرابی و تورم و فقر غوغا می ی وضعیت اقتصادی اکتر ، اختناق سیاسی نتر ی وضعیتر کند. در چنیر

 نفس مردم را بند آورده است. 
از جمله یاس و ناامیدی، های متعددی اند و جامعه ایران را در معرض آسیبفلاکت اقتصادی و اختناق سیاسی دست به دست هم داده

، طلاق، اعتیاد، تن ، فروش ارگانخودکسیر  اند. های بدن و...، قرار گرفتهفروسیر
اند. هر از چند داری نزدیک به حاکمیت انباشته شدههابی که دست دولت و نهادها و سرمایهالبته در جامعه ایران پول کم نیست پول

 کند. شود و مردم را شوکه میگاهی در یک گوشه جامعه فساد دولتر علتی می
اضات و گردد و جامعه بهتر میروز خشم مردم و نفرت از حاکمیت بیشبههمه این عوامل سبب شده است که روز  ش اعتر سوی گستر

 اعتصابات در حرکت است. 
ض چنگ و دندان نشان می ند. حکومتر که جز زبان زور دهاما باز هم حاکمیت چشم و گوش خود را بسته و تنها به کارگران و مردم معتر

 شود. و دزدی، هیچ زبان دیگری سرش نمی
ان به ویژه کارگران گروه ملی صنعتر فولاد اهواز و ریخت و پاش اض و اعتصاب کارگران و مزدبگتر ی مطلب، به اعتر ها و در ادامه همیر
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اض به عدم اجرای اجرای وعدهشنبه دوم دی ماه، پس از آن   ها، اعتصاب کرده و قصد داشتند مدیر عامل که کارگران فولاد اهواز در اعتر
کت پناه گرفته بود، در گفت ون کنند، او که از ترس در درون ساختمان سرر ای اعلام کرد تصمیم به گوی رسانهو کارخانه را از مجتمع بتر

ی از ورود  ی اعتصاب و جلوگتر
ی استان صورت گرفته است  ۲۱در هم شکسیر  با شورای تامیر

ی
کت، در هماهنگ  .کارگر به سرر

شنبه سوم دی ادامه یافت. کارگران مقابل کارخانه تجمع کرده و شعار دادند. یکان ویژه در محل تجمع اعتصاب کارگران فولاد اهواز یک
 .کارگران مستقر شد

ی روز اعتصاب خود تمامی ۱۴۰۲دی ماه  شنبه سومکارگران گروه ملی صنعتر فولاد اهواز روز یک اض به تعلیق کارگران در دومیر ،در اعتر
کت را مسدود نمودند.   درهای ورودی و خروج  سرر

خرمشهر راهپیمابی کردند و و با شعارهای رزمنده خود مجددا  -کارگر فولاد از محل کارخانه تا میدان بقابی در ابتدای جاده اهواز ۱۵۰۰
شان، اجرای کامل نفر از همکاران ۲۱کارگران قبلا به مدیرعامل فرصت داده بودند تا ضمن لغو ممنوعیت ورود به کارخانه برگشتند.  

 .بندی را اعلام نماید که وی از انجام این موضوع سرباز زدطبقه
کت اقدام به مسدود کردن کارت ورود  کت و حراست سرر ر از کارگران نفر دیگ ۱۷طبق گزارشات منتشر شده، شب گذشته مدیریت سرر

اض به عدم اجرای طرح طبقه بندی از کار تعلیق شده ۳۸نموده و بدین ترتیب تاکنون  اند. گفتتی است، در نفر از کارگران به دلیل اعتر
کت را واکنش به این اتفاق، کارگران تمامی بخش ها امروز صبح از ورود به محل کار خودداری کرده و تمامی درهای ورودی و خروج  سرر

 دود نمودند. مس
 

ی روز آبان کت مخابرات در ادامه سلسله تجمعات در نخستیر اضی در شهرهای مختلف ایران برگزار شد. بازنشستگان سرر ماه چند تجمع اعتر
اضی خود در چند شهر کشور به کت نفت فلات قاره در منطقه عملیابر طور هماعتر زمان تجمع کردند. کارکنان رسمی وزارت نفت در سرر

ض در اول آبان بودندجزیره خ ی از جمله اصناف معتر ی نتر ی منطقه ستر  .ارک و نتر
 

ی دوره مجلسبا نزدیک ان حکومت از روی ۱۱)جمعه شدن موعد انتخابات دوازدهمیر ایطی که رهت  کت اسفند(، در سرر گردابی مردم از سرر
 دستکنند، تشکلدر انتخابات ابراز نگرابی می

ی
ترغیب کارگران و بازنشستگان به  ت بر تلاش مایوسانهساز حکومهای کارگری و بازنشستگ

کل خانه کارگر مدعی شد وضعیت موجود  کت در انتخابات افزودند. حسن صادقر رییس تشکل حکومتر بازنشستگان و معاون دبتر سرر
ی اجتماعی و ا»و « نتیجه عدم حضور ما پای صندوق رای است» منیت اقتصادی از مستر راه رسیدن به امنیت شغلی، امنیت پایدار تامیر

 «دیم. عدالتر ندیدیم، ما دیگه رای نمی»ها فریاد زدند: بازنشستگان پاسخ او را در خیابان دادند. آن« گذرد. مجلس می
 

هزار کارگر  ۵۰۰های صنفی کارگران ساختمابی درباره آخرین وضعیت بیمه کارگران ساختمابی گفت حدود اکت  شوکت، رییس کانون انجمن
هزار کارگر ساختمابی هم در سه سال گذشته قطع شده است. قانون بیمه کارگران  ۳۰۰اند و بیمه شدن بلاتکلیفابی در صف بیمهساختم

« نبود منابع مالی»ساختمابی در چهار دهه گذشته بارها میان مجلس و دولت دست به دست و جرح و تعدیل شده، اما هر بار به دلیل 
 .راکد مانده است

 
فت که دو تا سه سال در برابر روزی هشت تا   ۱۴۳تن از  ۸۳منتهی به دوم دی، اعلام شد  در هفته  ۱۲کارگر اخراج  شهرداری جتر

 .انددار هنوز به سر کار باز نگشتهگرفتند با وجود اعتصاب و تجمع ادامههزار تومان حقوق می ۸۰۰ساعت کار دو تا سه میلیون و 



، سندی در فضای مجازی منهم ی ، به یک مداح تشر شد که نشان میچنیر  ۶۰داد شهرداری بندرعباس برای مداج در یک مراسم مذهت 
میلیون تومان پایه درآمد مداحان در شهرهای کوچک  ۶۰نگار در توضیح این خت  نوشت میلیون تومان پول پرداخته است. یک روزنامه

 .است
 

ی ادامه یافت. کارخانه قند رستم واقع ممستی که چهار ماه پیش کار را با جمعی کارگمنتهی به دوم دی، بیکارسازی دسته در هفته  ۹۰ران نتر
سال  ۱۰کارگر باقیمانده در آستانه بیکاری قرار دارند. قند ممستی پس از   ۳۰تن از کارگران را اخراج کرده و  ۶۰کارگر از سر گرفته بود، 

های تعطیل با پرداخت اعتبارات بانگ اندازی مجدد کارخانهسی مبتی بر راهتعطیلی، در مردادماه امسال در چارچوب تبلیغات دولت ریی
 .کارگران، بازپرداخت آن ممکن نیست  آغاز به کار کرد. سود بانگ اعتبارات بانگ چنان بالاست که به گفته

 
ی اعتصاب  الورود کرد ارخانه، کارگران را ممنوعروزه کارگران این ک ۱۰شنبه دوم دی ماه، مدیریت کارخانه آب معدبی داماش برای شکسیر

ی اجتماعی ارجع داده می اض، اخراج و برای دریافت بیمه بیکاری به سازمان تامیر  .شوندو گفت در صورت ادامه اعتر
 

رمانشاه های فشار قوی برق مقابل ساختمان امور استخدامی در تهران و گروهی از پرستاران در کشنبه دوم دی، گروهی از اپراتورهای پست
 .مقابل استانداری تجمع کردند

 
ی اجتماعی، بازنشستگان صندوق فولاد، بازنشستگان  تجمع ۱۴۰۲شنبه سوم دی، منتهی به یک در هفته  بازنشستگان تامیر

ی
هفتگ

ی اجتماعی که برای پیگتر  ی مخابرات، بازنشستگان کشوری و بازنشستگان صنعت نفت ادامه یافت. گروهی از بازنشستگان تامیر
ساز حکومت مورد وابسته به خانه کارگر مراجعه کرده بودند، از سوی مسئولان این نهاد دست« کانون بازنشستگان»شان به مطالبات

ب و شتم قرار گرفتند  .ضی
ی اجتماعی و کشوری در کرمانشاه، بازنشستگان فیک ی اجتماعی در شوش و اراک، بازنشستگان تامیر ولاد شنبه سوم دی، بازنشستگان تامیر

اضی برپا کردند ی تجمع اعتر کت نفت فلات قاره در جزیره ستر  .در تهران و اصفهان، و کارکنان سرر
، با شعار بازنشستگان علاوه بر تجمع

ی
اند. این به تجمع سراسری فراخوان داده« اتحاد، اتحاد، علیه فقر و فساد»های خیابابی هفتگ

 .برنامه و بودجه در تهران برگزار شودتجمع قرار است دوشنبه چهارم دی مقابل سازمان 
( دچار )ققنوس( اعلام کرد سالانه حدود دو هزار کارگر ای که رییس انجمن حمایت از بیماران سوختهدر هفته )اغلب کارگران ساختمابی

یگ می  الکتر
ی

ی بیش از شوند و روزانه بهسوختگ یگ دست( ۵۶/۳)کارگر   ۳طور میانگیر  الکتر
ی

یک عضو خود را از دست  کمدر اثر سوختگ
یگ بیشمی  الکتر

ی
دهند و تا اغلب هم دست و پای خود را از دست می»تر کارگران ساختمابی و جوان هستند و دهند. قربانیان سوختگ
یک  دهند، برجی کارگران دو دست و برجی دو دست و درصد کارگران یک عضو خود را از دست می ۶۵« شوند. پایان عمر از کار افتاده می
 .دهندپای خود را از دست می

 
های فشار قوی برق که از های فشار قوی برق در تهران، برگزار شد. اپراتورهای پستشنبه دوم دی، تجمع سراسری اپارتورهای پست

کت در تجمع به تهران رفته بودند، با خواست اجرای طرح طبقه ن امور بندی مشاغل در تهران مقابل سازماشهرهای مختلف برای سرر
و مشخص  ۹بندی مشاغل وضعیت شغلی با تصویب و اجرای طرح طبقه ۹۹استخدامی تجمع کردند. قرار بود سال  هزار کارگر وزارت نتر

 .روز شود اما این طرح در سازمان امور استخدامی راکد مانده استها بهو موقعیت شغلی آن
کت  :کننده در تجمع گفتیگ از کارگران سرر

و و برق مناطق کشور سال ۹اندازند؛ بندی را عقب میای تصویب طرح طبقهبهانه هر دفعه به یک هاست پادرهوا هزار کارگر وزارتخانه نتر
ندی اینها مدرک تحصیلی لیسانس یا بالاتر دارند ولی متاسفانه حقوق سیکل را میکه همهاند؛ در حالیمانده  .گتر

 
های مختلف، پرداخت ی با خواست رفع تبعیض در پرداخت دستمزد پرستاران بیمارستانپرستاران استان کرمانشاه، روز شنبه دوم د

 .کاری و سایر معوقات مزدی مقابل استانداری کرمانشاه تجمع کردندحق اضافه
کت و بیکشنبه دوم دی کارگران بیکار  اض به تعطیلی سرر کت صنایع خمتر و کاغذ دیبای شوشتر کاغذسازی کارون، در اعتر ارسازی شده سرر

کت تجمع کردند. این کارخانه که بیش از دسته وی بومی شهرستان ۵۰۰جمعی کارگران مقابل سرر های شوشتر و گتوند در آن به کار نتر
 .تعطیل شد و کارگران آن بیکار شدند« هابه دلیل عدم حمایت»مشغول بودند، 

 .ون اعلام قبلی تعطیل شدبد ۱۴۰۲اذر  ۳۰آغاز به کار کرده و در  ۱۴۰۰این کارخانه در مرداد 
کت صنایع خمتر و کاغذ دیبای شوشتر گفته است بانک ملی وعده پرداخت  میلیارد تومان  ۳۰۰علی محمد اسفندیاری، مدیر عامل سرر

کت را عملی نکرد و  کت میش نیست. »اعتبار به سرر ایط ماندن در چرخه تولید برای سرر  «با این سرر
 

اض کردند. عدم ترخیص کالاها از ها برای ترخیص اقلام تهبه ادامه محدودیت تان بوشهر،داران گناوه اسداران و لنجمغازه لنج  اعتر
 و معیشتشان به دریا و خرید و فروش کالاها وابسته است را رقم زده است. در حالی که داران و کسبهخراب  لنجگمرک، خانه

ی
ای که زندگ



ی معیشت بخش قابل توجهی از ساکنان این مناطق فروش ته های شغلی در گناوه و بندر ریگ،در نبود فرصت لنج  به منبع اصلی تامیر
انگاری عنوان قاچاق جرملنج  را بهلنج  را محدود و تهشده است، دولت با تصویب یک لایحه کالاهای همراه ملوانان موسوم به اقلام ته

اض به این لایحهداران و لنجکرد. مغازه های خیابابی را سازمان دادند که حدود دو هفته از چهارم آذر اعتصاب و تجمع داران گناوه در اعتر
 .طول کشید

اض به کاهش اقلام ته ی روز اعتصاب بازاریان گناوه، که به در اعتر داران و لنج  و عدم ترخیص کالا از گمرک آغاز شده، لنجدر نهمیر
 .اند و بازار کلا بسته شده استها تعطیلغاز اعتصاب مغازهداران مقابل فرمانداری سفره خالی پهن کردند. از آمغازه

اض به محدود کردن اقلام ته لنج  به عنوان قاچاق انگاری تهلنج  یا کالاهای همراه ملوانان و جرماعتصاب بازاریان گناوه که در اعتر
ید. در هر دوی این شهرها بازاریان و لنجداران مقابل آذر آغاز شد و این هفته ادامه یافت، در ادامه از گناوه به بندر ریگ رس ۴دوشنبه 

 .ی خالی پهن کردندآذر بازاریان و لنجداران بندر ریگ هم مقابل فرمانداری سفره ۱۴شنبه ی خالی پهن کردند. سهفرمانداری سفره
ضان می های شغلی جا فرصتمگر ما این لنج  شود،ای به مجلس خواستار محدودیت تهچرا باید دولت با ارسال لایحه»گویند: معتر

 «خورند؟دانند چند خانواده از این طریق نان میدیگری برای امرار معاش داریم؟ نمی
 

اض به اجرای نادرست طرح طبقه ی بودن دستمزدها، کارگران کارخانه فولار آرمان شفق واقع در تاکستان قزوین، در اعتر بندی مشاغل، پاییر
ای را سازمان دادند. کارگران دست از کار آذر اعتصاب چند ساعته ۲۰و سایر مطالبات معوقه دوشنبه کاری عدم پرداخت حق اضافه

کاری در روزهای تعطیل اجباری است اما کارفرما از پرداخت گویند گرچه اضافهکشیدند و در سالن تولید کارخانه تجمع کردند. کارگران می
 .های قبل هم به کارگران پرداخت نشده استات مربوط به سالکند. برجی مطالبکاری خودداری میحق اضافه

 
آذر با خواست پرداخت سه ماه حقوق آغاز شده تا اول دی ماه  ۲۲اعتصاب کارگران کارخانه آب معدبی داماش واقع در رودبار، که از 

 .ادامه یافت
شود اما کارفرما ها هزار لیتر آب معدبی تولید و روانه بازار میهی کارگران روزانه دتولید در کارخانه آب معدبی داماش رونق دارد و به گفته

کارگر کارخانه را پرداخت نکرده است. در جریان   ۴۰با این ادعا که توان مالی پرداخت حقوق کارگران را ندارد، سه ماه است دستمزد 
 .افتاده خود هستندپرداخت کامل حقوق عقب افتاده کارگران را پرداخت. کارگران خواستار اعتصاب، کارفرما یک ماه حقوق عقب

ی اعتصاب تمام کارت های حضور و غیاب کارگران را جمع آوری و کارگران را به ترک محل کار وادار دوم دی، کارفرما برای درهم شکسیر
 .کرد

 :یگ از کارگران داماش به ایلنا گفت
آذر ماه با  ۲۲کارگر کارخانه آب معدبی داماش از روز   ۴۰همه حدود این اتفاق صبح روز شنبه دو دی ماه، پس از آن افتاده است که 

، خواستار به اض صنفی است درصورت ادامه  روز شدن روند پرداخت مطالبات مزدی خود شدند. کارفرما به کارگران اعلام کردهبرپابی اعتر
، می اضات صنفی  .یکاری خود را به اداره کار معرقی کندکار برای دریافت مقرری بیمه ببایست با دریافت نامه ترکاعتر

اض آنکارگران اعتصاب  داماش گفته گذارد بلکه مسئولان رودبار و استان گیلان هم واکنسیر از خود ها وقعی نمیاند نه تنها کارفرما به اعتر
 .دهندنشان نمی

 :گویدیک کارگر اعتصاب  داماش می
مسئولان شهرستان رودبار و حتر استان گیلان عادی شده و واکنسیر از خود نشان  وضعیت کارخانه و کارگران آب معدبی داماش برای

اضات صنفی تا رسیدن به حداقل بخسیر از مطالبات خود ندارنددهند با این حال کارگران چارهنمی طی چند روز … ای جز ادامه اعتر
ه عمارلو و اداره کار شهرستان تماس گرفتیم و آنها را در گذشته چند بار با برجی از مسئولان شهرستان رودبار از جمله بخشداری منطق

ده ی مطالباتمان انجام نداده جریان مشکلات پیش آمده قرار دادیم اما کاری از پیش نت   .اندو اقدامی برای پیگتر
 

اض کردند. کارگران در شدن از کار در این مجتای تغلیظ معدن درآلو واقع در استان کرمان، به کنار گذاشتهکارگران بومی پروژه مع اعتر
کت، در کارخانه به کار گرفته میاندازی پروژه به کار گرفته شدند. به کارگران وعده داده شده بود پس از راهپروسه راه شوند. اما اندازی سرر

اند، ملزم به اندازی آن کار کردههسال برای را ۱۰ها بیش از مرداد ماه امسال که مجتمع کار خود را آغاز کرد، کارگران بومی که برجی از آن
 .انجام یک آزمون ورودی شدند

ایط و نحوهکارگران می گزاری ای بود که کارگران پروژهی برگزاریِ آزمون، به گونهگویند سرر ای شانس قبولی در آن نداشتند. کارگران به خت 
 :انددولتر ایلنا گفته

چ رشته  میما در آزمون بود، اما منابع ما در دفتر
ی

کنیم اما زمان آزمون متوجه شدیم منابع ه نبود. ما قبلا اعلام کردیم و گفتند رسیدگ
ی با توجه … امتحابی فرق دارد  در آزمون نبود. همچنیر

ی
تاری    خ آزمون را یک هفته قبل از برگزاری آن اعلام کردند و عملا فرصتر برای آمادگ

سِ پرسنل که در اوج عملیات پیش ایط پراستر ِ کار و رفت ۱۴اندازی بودند و روزانه تا هرابه سرر وآمد بودند، عملا امکابی برای ساعت درگتر
 فراهم نبود

ی
 .مطالعه و آمادگ
ها در ی این پروژه انجام داد این بود که در آزمون، امتیازی برای آنشد برای کارگرانِ با سابقهترین کاری که میحداقلی»اند: کارگران افزوده

 «. د اما این اتفاق نیفتاد گرفتننظر می



ی جنوب شهر کرمان قرار دارد. برجی کارگران بومی که اکنون بیکار شده  ۱۲۰معدن مس درآلو در  و سایرین از سال  ۸۹اند از سال کیلومتر
 .اندبرای احداث آن کار کرده ۹۵
 

اض کردند. دو ماه حق بیمه کارگران کارگران معدن زغال سنگ رزمجای غرب  در استان سمنان، به عدم تمدید بیمه درمابی خ ود اعتر
 :پرداخت نشده و کارگران از بیمه تکمیلی هم محرومند. ایلنا نوشت
ی اجتماعی شعبه دامغان در استان سمنان به دلیل بدهی ی اجتماعی های مالی پیماناداره تامیر  به تامیر

ر
ق ز سرر کت زغال سنگ الت  کار سرر

ا از تمدید اعتبار درمان کارگرا بی که نیازمند خدمات هستند، خودداری کرده است. یگ از کارگران معدن زغال سنگ رزمجای غرب  با اختر
ی اجتماعی حق بیمه پرداخت می ۲۰بیان اینکه او و همکارانش بیش از   .کنندسال است که به سازمان تأمیر

 :یگ از کارگران گفت
ی اجتماعی و بیمه تکمیلی باشند؟ ما کارگرابی کارگری که هر لحظه احتمال وقوع حادثه بر   ۱۲۰شود مگر می ایشان وجود دارد فاقد بیمه تامیر

ی کار می  هزینه درمان خود را از  ۱۰تا  ۸توانیم با حداقل دریافتر کنیم چگونه میکه در اعماق زمیر
ی

میلیون تومان در کنار مخارج زندگ
دازیم؟  جیب بتر

 
فت فت در استان کرمان، هنوز به سر کار باز نگشتهکارگر اخراج  اخراج  شهرداری جتر   ۱۴۳تن از  ۸۳ اند. کارگران اخراج  شهرداری جتر

ی کارگران از ابتدا خلاف قانون بوده، مانع کار کارگران میدر دو ماه گذشته بارها با برگزاری تجمع خواستار با این بهانه که به شد. کارگتر
اضات ممتد کارگران، مسئولان محلی وعده  دادند.  پس از اعتر

ی
 رسیدگ

فت که اکنون بخسیر از آنتن از کارگران با موافقت شهردار جدیدبه کار بازگشته ۶۰ایلنا نوشته است   شهرداری جتر
ها اند. کارگران پیمابی

به های قانوبی مصو ساعت کار زیر حداقل ۱۲تا  ۸ها با روزی طی دو تا سه سال گذشته همواره دستمزد آن»اند، به سر کار بازگشته
 »هزار تومان( پرداخت شده است.  ۸۰۰تا سه میلیون  ۲شورای عالی کار )

 
اض کردند. ایلنا به نقل از کارگران این کارخانه نوشت آن کارگران کیش چوب ها واقع در استان هرمزگان، به تعویق پرداخت دستمزد اعتر

ی به آن ۱۴۰۱اند و بخسیر از مطالبات سال چهار ماه حقوق نگرفته  .پرداخت نشده استها نتر
کند. اغلب شود. کارفرما هر هفته به حساب تعدادی از کارگران پول واریز میها با چند ماه تاختر پرداخت میاند حقوق آنکارگران گفته
احتگاهسازی زیرمجموعه آن مهاجرند و دور از خانوادهچوب و مبلمانکارگران کیش کت ایجاد کرده های خود در استر ایط هابی که سرر در سرر

 می
ی

 .کنندنامناسب زندگ
 

 رستم دربر یک تعطیلی 
اض کردند. کارخانه قند ممستی کارگران کارخانه قند رستم ممستی واقع در استان فارسُ به عدم امنیت شغلی اعتر

ه در آستانه تعطیلی کارگر از سر گرفت و اکنون به دلیل عدم تخصیص اعتبارات وعده شد  ۹۰ساله کار خود را در مردادماه امسال با  ۱۰
 .اندتن از کارگران تاکنون اخراج شده ۶۰قرار گرفته است. 

 
 تجمع کارگران کارخانه کاغذ سازی دیبا -دوم دی

 راه
ی

 :اندازی مجدد و رکود دوباره تولید در این کارخانه گفته استیگ از کارگران درباره چگونگ
میلیارد و چهارصد میلیون  ۱۶تومان بودجه به این واحد تولیدی تزریق شد که میلیارد  ۲۸از سوی هیئت حمایت از تولید نزدیک به 

ات کارخانه مصرف شده  ۱۲تر از تومان آن ضف پرداخت مطالبات کارگران و بازنشستگان کارخانه شد و کم میلیارد تومان برای تعمتر
اعتبارات مالی که مسئولان …. میلیارد تومابی دارد ۲۰۰ار هزار تن شکر خام است که نیاز به اعتب ۱۰است، مصرف یک ماه کارخانه حدود 

ی قند رستم که پیش از این مشکلات اند، درصد سود بالابی دارد و کارخانه تازه احیا شدهوعده پرداخت آن را به این واحد تولیدی داده
 .زیادی را پشت سر گذاشته، توان بازپرداخت آن را ندارد

 
ی روز اعتصاب، خواستار رفع مسدودیت کارت ورودی یک ،کارگران فولاد اهواز  تن از همکاران خود و اجرای  ۳۸شنبه سوم دی، در دومیر
 .بندی مشاغل شدندکامل طرح طبقه

کت ملی فولاد  کت و عدم اجرای طرح طبقهاعتصاب کارگران سرر بندی )فولاد اهواز( که در بر به نتیجه نرسیدن مذاکرات با مدیریت سرر
 . شنبه سوم دی ادامه یافتوم دی آغاز شده بود، یکمشاغل، شنبه د

کت که در دفتر یگ از معاونانش مخفی شده بود، از طریق مصاحبه با رسانه درصد از  ۱۰ها اعلام کرد تنها شنبه دوم دی مدیرعامل سرر
ی استان و ببندی قابل اجراست و ممنوعطرح طبقه  با شورای تامیر

ی
ی از اعتصاب صورت الورود کردن کارگران در هماهنگ رای جلوگتر

کت ممنوع کرده بود، در بر اعتصاب تعدادی از کارگران را تعلیق  ۲۱گرفته است. مدیریت کارخانه که شنبه ورود  تن از کارگران را به سرر
 .کرد

نفر  ۳۸ارخانه اکنون به الورود به کنفر دیگر از کارگران را مسدود کرد. شمار کارگران ممنوع ۱۷شنبه شب، مدیریت کارخانه کارت ورود 
 .رسیده است



کت خودداری و در حالی که شعار می کت تا میدان بقابی اهواز راهپیمابی کردند. کارگران یکشنبه سوم دی از ورود به سرر دادند، از مقابل سرر
 .جنگیمجنگیم، میدادند: ما کارگران فولاد، علیه ظلم و بیداد میها شعار میآن
 

اضی برپا کرده و خواستار  ادی، پیمابی و بازنشسته نفت در هفتهکارگران رسمی، قرارد منتهی به یکشنبه سوم دی هر روز یک یا تجمع اعتر
 .رسیدگب به مطالبات خود شدند

کت بهرهکارگران نفت در هفته کت نفت فلاتی منتهی به سوم دی از جمله در سرر قاره لاوان، جزیره برداری نفت و گاز آغاجاری، سرر
ی،  اضی برپا کردهستر وشیمی اسلام غرب، در عسلویه و پارس جنوب  تجمع اعتر کت استیم پتر اند. کارگران سکوهای ابوذر و بهرگانش، سرر

اضی برپا مینفت هر هفته برای تحقق این خواست حقوق، حذف محدودیت حقوق، اصلاح کفکنند: حذف سقفها تجمع اعتر
، اجرای کامل مادهحق

ی
 نفتعدم تفکیک مشاغل در مناطق عملیابر و عدم دست ،۱۰سنوات بازنشستگ

ی
 .درازی به صندوق بازنشستگ

 
اض به عدم امنیت شغلی و کمی دستمزد اعتصاب و تجمع برپا کرده وشیمی چوار واقع در ایلام، که کارگران آن بارها در اعتر اند، در پتر

کت حلقهای جواد نوروزی و مصطفی آذر دو کارگر دیگر به نام ۳۰شنبه پنج آویز  عباسی که اخراج شده بودند، خود را در محوطه سرر
 .شان نجات یافته و به بیمارستابی در ایلام منتقل شدندکردند. کارگران توسط همکاران

وشیمی چوار در استان ایلام پس از این که از کار اخراج شدند، در محوطه مجتمع جواد نوروزی و مصطفی عباسی دو کارگر پیمابی پتر
وشیمی خود را حلق ها وخیم گزارش شده است. اند و وضعیت جسمی آنآویز کردند. این دو کارگر به بیمارستابی در ایلام منتقل شدهپتر

، در روزهای گذشته بیکار شدهکارگران مصدوم پس از سال ها برای بازگشت به کار ناموفق بوده اند و تلاش آنها کار به صورت پیمابی
 .است

، عدم امنیت شغلی و فقدان امید به بهبود  ۱۴۰۱سال از مرداد  کت به دلیل فشارهای معیشتر سال گذشته چهار کارگر دیگر این سرر
، متاهل و پدر دو فرزند، که شان خودکسیر کردند و جان باختند. اسامی آنوضعیت سال سابقه کار  ۱۸ها عبارت است از: حیدر محستی

 خود پای
ی

ک. ۱۳۷۰ان داد؛ محمد منصوری، متولد: داشت، پس از اخراج به زندگ  ، متاهل و پدر دو کودک؛ علی محمد کریمی؛ آرش تت 
 

 به مطالبات خود شدند. شنبه سوم دی، همبازنشستگان صندوق فولاد، یک
ی

زمان در تهران و اصفهان تجمع کردند و خواستار رسیدگ
دادند: شان در دست داشتند شعار میگان که پلاکاردهابی حاوی مطالباتتجمع بازنشستگان در تهران مقابل وزارت کار برگزار شد. بازنشست

 .بازنشسته داد بزن، حقتو فریاد بزن
ی شعار می  .بازیسازی، بدون حقهدادند: اجرای همسانبازنشستگان فولاد در اصفهان نتر

مندی از امکانات درمابی معیشت، بهره بازنشستگان صندوق فولاد خواستار اجرای قانون همسازی حقوق بازنشستگان، بهبود وضعیت
ضند هر یکشنبه دستکم در دو شهر تجمع میمناسب هستند و به دست  .کننداندازی وزارت کار به صندوق بازنشستگان خود معتر

ی اجتماعی در کرمانشاه با شعار: متحد و همبسته، علیه فقر و فساد ک بازنشستگان کشوری و تامیر
 تجمع مشتر

 
ی اجتماعی کرمانشاه، یکبازنشستگان   شنبه سوم دی، با فراخوان قبلی تجمع کردند. در این تجمع صدها نفره، بازنشستگان کشوری و تامیر

را « خواب دیدم رفتم کانادا»که پلاکاردهابی حاوی مطالباتشان در دست داشتند، شعار سر دادند. یگ از بازنشستگان شعری با عنوان 
ی موار   .گران به کانادا بیان شده بوددی از اختلاس و دزدی در نهادهای حکومت و فرار اختلاسخواند که در آن به طتی

 :نامه پایابی تجمع بازنشستگان کرمانشاه آمده استدر قطع
ی تحمیلی شما در برنامه هفتم توسعه و بودجه طرح س و نگرابی و  ۱۴۰۳ها و قوانیر  زیر خط فقر، استر

ی
، زندگ ی به جز ریاضت کسیر نتر

یت مردم دستاوردی نخواهد داشت. ما بازنشستگان مطالبه یاس و  لت ناامیدی بیشتر از قبل، برای اکتر ی گر چون به امید برخورداری از متی
مان را به حاصل تلاش درصد  ۳۰سال،  ۳۰و معیشت و درمان مناسب و ارامش در کنار خانواده در دوران میانسالی و کهولت، به مدت 

 ستر صندوق
ی

ایط خفتایم، تا آخر ایستاده و بارها اعلام کردهدههای بازنشستگ ی را نپذیرفته و نخواهیم ایم که این سرر ی آمتر بار و توهیر
یم، آرام نمی  !نشینیمپذیرفت. تا حق خود نگتر

ی اجتماعی درباره فراخوان تجمع سراسری چهارم دی که قرار است در تهران برگزار شود، از مسئولا ن بازنشستگان کشوری و تامیر
 :اندپرسیده

مجلس با کاهش حقوق و مزایای خود، وزرا،  دولت و  ۱۴۰۳ها و افزایش تورم در لایحه بودجه، آیا بهتر نیست به جای افزایش مالیات
ی ارشد، حذف حق ماموریت ، سفرهای داخلی و ها، کاهش هزینهمعاونان وزرا، مدیران کل، رؤسای قوا وسایر مسئولیر یفابر های تشر

 کنند و انقلاب   …خارج  و
ی

 گری را در عمل نشان بدهند؟از خودگذشتگ
 

 تشکل
ی

 توسط مجلس، بلاتکلیفر قانون همسانهای صنفی فرهنگیان با انتشار بیانیهشورای هماهنگ
ی

سازی ای به افزایش سن بازنشستگ
ازی حقوق بازنشستگان، و ب  

اتوجهی حکومت به خواستو همتر های ض کرده و نوشته است دولتها و مطالبات بازنشستگان اعتر
 حقوقر و فلاکت معیشتر را به بازنشستگان تحمیل کردهسازی، ب  های مختلف با عمل نکردن به قانون همساندوره

ی
اند. شورای هماهنگ



، رفاه و خدمات درمابی بازنشستگان بحرابی و فا بار شده جعهفرهنگیان نوشته است در ادامه این روند در ده سال اختر وضعیت معیشتر
 :است. این تشکل نوشته است

 موجب فلاکت معیشتر روزافزون و رنج این قشر گردیدههای دورهشوربختانه دولت
ی

ی بازنشستگ اند. های متعدد با عمل نکردن به قوانیر
، رفاه و خدمات درمابی بازنشستگان در هیچ دوره اجعه بار نبوده است ای مانند ده سال اختر بحرابی و فبا این وصف وضعیت معیشتر

های مختلف از مکاتبه، دیدارها و مذاکرات و برگزاری تجمعات متعدد در انتقال این اوضاع نا با وجودی که بازنشستگان همواره با کنش
ی مهم اجرا نشده را به آنبه سامان به مسئولان ذی ربط کوتاهی نکرده د کردهاند و مضافا قوانیر ی ی اند اما دری    غ از اجر ها گوسرر ای قوانیر

 بازنشستگان که نتیجه این ب  
، رفاهی و درمابی گریزی فلاکت مضاعف اقتصادی توجهی و قانونمصوب و بهبود بخسیر اوضاع معیشتر

 .ی اقشار به ویژه بازنشستگان بوده استبرای همه
اض بهاست اجرای آناین تشکل ضمن برشمردن مصوبات قانوبی که سال ازنشستگان حمایت کرده و از ها به تعویق افتاده از اعتر

کت در تجمعات سه اضی از بازنشستگان حمایت کنند. بیانیه افزوده استشنبهفرهنگیان شاغل خواسته است با سرر  :های اعتر
ی حاکمیت است ماهاجرای این خواسته ی مصوب همیر ها و سال هاست که در تجمعات فرهنگیان مطرح ها که تماما در چهارچوب قوانیر

 تشکلشود اممی
ی

های صنفی فرهنگیان ایران، ضمن حمایت ا گوش شنوابی برای شنیدن این فریادها نیست.با این اوصاف، شورای هماهنگ
م از همه اضات قانوبی بازنشستگان محتر های فوق در کند که جهت تحقق خواستهفرهنگیان شاغل و بازنشسته درخواست می از اعتر

اضی سه شنبه  .ال داشته باشندها حضور فعتجمعات اعتر
 

وشیمی در بیش از روز یک مرکز در شهرهابی چون عسلویه، کنگان، دهلران و گچساران  ۳۰شنبه سوم اردیبهشت، کارگران صنایع پتر
 .اعتصاب کردند

ی به این اعتصاب کت آزمون فلزها پیوستهکارگران دیگری نتر  .اند؛ از جمله کارگران سرر
ی اعتصاب به پرسنل اداری و هم ی رسیدچنیر کت سکاف شاغل در پالایشگاه آبادان نتر ی سرر و   .دفتر کت پایا صنعت واقع در پتر کارگران سرر

وشیمی آدیش کنگان و هم ی صنعت شاغل در پتر کت مبیر ی کارگران پروژهپالایش کنگان، کارگران سرر ای صنعت نفت و گاز شاغل در چنیر
از، لردگان، کرمان، بندر جاسک، ایذ ه، یزد، هفتشجان، ماهشهر، اهواز، بوشهر، اصفهان و جزیره لاوان، از واحد صنعتر شهرهای شتر

 .کننده هستنددیگر کارگران اعتصاب
 به مطالبات کارگران از سوی دولت و هم

ی
ی عدم افزایش متناسب دستمزدها، مهمعدم رسیدگ  .هاستترین دلایل این اعتصابچنیر

ض گفته ایط در کنکان و عسبرجی کارگران معتر  .اندهایشان تهدید شدهاست و در برجی موارد کارگران و خانواده« بسیار امنیتر »لویه اند سرر
ی بسیاری از کارگران اعتصابهم اند تا زمابی که با افزایش حقوق اند و اعلام کردهکننده در عسلویه و کنگان به شهرهای خود بازگشتهچنیر

 .گردندآنان موافقت نشود، به محل کار خود بازنمی
کت بر  ات و نصب را انجام اساس این گزارش، کارگران سرر ی کت پاینده که در فازهای مختلف عسلویه و کنگان کار ساخت تجهتر هابی مثل سرر
 .برنددهند هم در اعتصاب به سر میمی

ه كارخانه چادرملو( و کارگران پروژهسازی بهاباد ای گندلهکارگران پروژه ریز ی شاغل در فولاد غدیر بی ا)واحد توليد گندله آهن از كنسانتر
ی اعتصاب کردند  .نتر

کت کاری داودیدهند در دو معدن مس کرمان، کارگران پیمانهای منتشر شده، نشان میاما خت   فرد، شاغل در معدن درالو و کارگران سرر
 .ماه به اعتصاب پیوستند شنبه سوم اردیبهشتآباد هم روز یکفراسان، شاغل در معدن خاتون

وشیمی بوشهر دست به اعتصاب زده بودندروز ج ی جمعی از کارگران پتر  .معه یکم اردیبهشت نتر
ضان بههای کارگری از ابتدای سال جاری خورشیدی از سر گرفته شده و روز ویژه اعتصابهای کارگری، بهاعتصاب روز بر تعداد معتر
 .شوداضافه می

ی همواره برگزار شدهاضی کارگران در سالهای اعتر ها و تجمعاین در حالی است که این اعتصاب اند و دولت جمهوری های گذشته نتر
ضان، تنها اعمال فشار بر فعالان صنفی را بیش  .تر کرده استاسلامی بدون دادن پاسخ درخور به معتر

 
ی روز اعتصاب خ۲۰۲۳دسامت   ۲۵-۱۴۰۲دی  ۳شنبه روز یک اض به تعلیق  ود ، کارگران گروه ملی صنعتر فولاد اهواز در دومیر در اعتر

کت تا میدان تن از همکاران خود و عدم اجرای طرح طبقه ۳۸ کت را بستند و از مقابل سرر بندی مشاغل تمامی درهای ورودی و خروج  سرر
 .پیمابی کردندبقابی اهواز راه

ما کارگران » ،«خالیه ظلم و ستم کافیهسفره ما »و  «شهمشکل ما حل نشه اهواز قیامت می»گارگران اعتصاب  با سردادن شعارهابی نظتر 
ی خود را برای رسیدن به خواستهو...، « جنگیمفولاد علیه ظلم و بیداد می اض و پیگتر  .های خود بیان کردنداعتر

اضی در محل اعتصاب و تجمع کارگران مستقر شدههم وهای سرکوبگر یگان ویژه برای سرکوب کارگران اعتر ی نتر  .اندچنیر
کت و حراست اقدام به مسدود کردن کارت ورود شب گذشته مدی نفر از  ۳۸نفر دیگر از کارگران نموده و بدین ترتیب تاکنون  ۱۷ریت سرر

اض به عدم اجرای طرح طبقه  .اندبندی از کار تعلیق شدهکارگران به دلیل اعتر
کت ها امروز صبح از ورود به محل کار خوددادر واکنش به این اتفاق، کارگران تمامی بخش ری کرده و تمامی درهای ورودی و خروج  سرر

 .را مسدود نمودند



ی تن از کارگران گروه ملی فولاد اهواز شاغل در بخش ۲۱کارت ورود   شنبه،از شب  سازی، تاسیسات، فولادسازی، های یک، دو، ماشیر
ی شدسازی و کوثر، توسط مدیریت مجموعه مسدود شد. اسامی کارگرابی که از ورود آنان به ملوله  :جموعه جلوگتر

 ؛ خلف مگدم؛ احمد حویزه؛ زادهامتر دورباف؛ حافظ کنعابی ؛ ناض منصوری
ی
یان؛ شهاب حیدری؛ جاسم جرق محسن ؛ مرتضی اکت 

زاختتی  ی؛ عارف غلامی؛ مسعود نواضی؛ سلطابی ؛ فرزاد؛ متر  بابک صالج؛ میپم امتر
ز کشاورز ؛ ابراهیم عباسی منتظری؛ ویسیدعلی موس؛ عبدالله درویسیر ؛ ابوالفضل بهرامی؛ فرج عموری یفی ؛ فریت   . یوسف سرر

 کارگران فولاد در کانال تلگرامی خود نوشتند: 
 میفقط یکاگر »

ی
 برگزینیمخواهیم کارگران رزمندهکنیم، میبار زندگ

ی
افت را به جای ذلت و بردگ  با سرر

ی
 .ای باشیم که زندگ

 .ورزندهایشان عشق میشان و خانوادهقوقشانه برادرابی حرکت کنیم که به حبهبگذار شانه
ی عدالتخواهیم فرزندانمی  .طلت  ما به وجد آیندمان با طنیر

 .اندازندبگذار مبارزابی باشیم که در چشمان طبقه کارگر برق جوشش و پویش می
دی دشوار که وسوسه تسلیم در آن راه ندارد  .تازه آغاز راهیم؛ نت 

 

 
کت نفت فلا  ی، روز یکتجمع کارکنان سرر  ۱۴۰۲دی  ۳شنبه ت ستر

 
اضات در  کت نفت فلات قاره عملیابر لاوان  طی روزهای گذشته این اعتر کت نفت قلات قاره بهرگان و سرر  .صورت گرفته بودسرر

 :های کارکنانخواسته
 حذف محدودیت حق؛ حقوقحذف کامل سقف؛ برکناری مدیران نالایق

ی
اجرای کامل ؛ یاتعودت کسورات مازاد مال؛ سنوات بازنشستگ

 ؛درصد گرید و اپریزال ؛های قانوبی و اختیارابر مانند افزایشبا وجود ظرفیت ۱۰ماده
 عدم دست

ی
 . درازی به صندوق بازنشستگ

 
 اتمام حجت کارگران گروه ملی فولاد اهواز

 ۱۴۰۲ آذر  ۲۶ شنبهیک
مبا سلا   م خدمت همکاران محتر

 .تواند حق ما را ضایع کندکس نمیامروز با تمام وجود حاضی شدیم و نشان دادیم همیشه بیداریم و هوشیار و هیچ
ی بار با حضورمان نشان دادیم که کارگر همان باشد به همان نسبت دنبال حق و کارخانه می  طور که به فکر تولید و امروز برای هزارمیر

یم که باشد. امروز تمام تلاشخود می حقوق قانوبی  مان این بود که یک جواب مشخص و در خور شخصیت پرسنل گروه ملی بزرگ بگتر
ی بزرگکنندهدیگر نیازی به تجمع نداشته باشیم ولی متاسفانه بازهم نه تنها جواب قانع تری به ما کارگران شد که ای نگرفتیم بلکه توهیر

 غ کردند و مثل همیشه موکول شدیم به روزهای بعد و تا چه زمابی میتالار اجتماعات را از ما دری    
ی

ی ترفندها حقوق خانوادگ خواهند با همیر
ها دهید که به حقوق انسانگونه بخود حق میاید که اینمان را به تاختر بیاندازند. این خساست و حقارت نفس را از کجا به ارث برده

ی کنیدتجاوز و تعدی کنید و راحت پا روی حل  .قوم نان مردم بگذارید و راحت به شعور کارگر توهیر
کت گروه ملی هستید نه روابط عمومی علی محمدی و در ثابی یگ از  به روابط عمومی هم یادآوری کنیم که اولا شما روابط عمومی سرر

امی که امروز نسبت به همکاران داشتید ثابت کردید  که روابط عمومی نه یک سازمان بلکه   وظائف شما تکریم پرسنل است که با ب  احتر
یک میشخض خاص هستید. به این ارزسیر بودن و کنار کارگر بودن  .گوییمتون هم تت 

 حرف آخر؛
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ی می  همه ما و معیشت مان و ایضا آیندگان را تعییر
ی

کند یک قدم هم همکاران عزیز و بزرگوار در این برهه از زمان و تصمیم ساز که زندگ
ی و در حسابدیم و برسر حق مان با هیچکس تعارف نمیگر به عقب برمی  معیر

مان واریز کنیم و هرچه زودتر باید تکلیف این حق قانوبی
 .شود

 .مان خواهد بودو بدون شک اگر تا زمان محدود جواب مشخض نگرفتیم خیابان انتخاب
 کارگران گروه ملی فولاد

 ۱۴۰۲شنبه بیست و ششم آذر یک
 

اض بازنشستگان  اعتر
انه طی ماه های گذشته، چندین روز هفته را با راهپیمابی و برپابی تجمعات بخیابان را ترک نمی بازنشستگان صورت سراسری هکنند و پیگتر

ی بازنشستگان بار دیگر در  اضات خود ادامه می دهند. امروز نتر
اضات شهرهای تهران، اهواز، اصفهان، کرمانشان، شوش و ...  به اعتر به اعتر

اضات در برجی از شهرها از جمله در اهواز با راهخود تد  .پیمابی همراه بوداوم بخشیدند. این اعتر
کت پردرآمد، چه برسر تو آمد» وعده »، «ش دروغ بودوعده وعید قشنگ بود، ولی همه»، «رزمندگان دیروز، گرسنگان امروز»، «سرر

یم، آروم نمی»، «وعید کافیه، سفره ما خالیه ، حمایت »، «رسانه داخلی، انعکاس انعکاس»، «ینیمنشتا حق خود نگتر مجلس انقلاب 
، به داد ما بیابی »، و «حمایت ی »و «صدا سیما کجابی ضان در تجمع امروز « نامه، حق مسلم ما استاجرای آییر از جمله شعارهای معتر

 .بازنشستگان مخابرات بود
اضی سراسری بازنشستگان پیگتر کشوری کرمانشاه با مش ی و سایر صندوقتجمع اعتر ها، در زیر باران اما ارکت و همراهی بازنشستگان تامیر

ی برگزار گردید. بازنشستگان با خواندن قطعاستوار و پرشور در یک ها و حقوق مسلم خود دفاع چنان از خواستنامه پایابی همشنبه نتر
ی کامل این قطع  .نامه آمده استنمودند. در انتهای خت  میر

: بازنشسته داد بزن، حقتو فریاد بزن! تجمع خود را برگزار کردند. حضور امروز زدند می فریاد  ،دی تهران مقابل وزارت کار بازنشستگان فولا 

اضات سراسری علیه فقر و فساد و دروغ اضی بازنشستگان گوبی چشمپولاد زنان و پولاد مردان بازنشسته فولادی در اعتر گتر بود. تجمع اعتر
اضی با سایر بازنشستگان فولاد در سایر شهرها برگزار شد  بان نشاطفولاد اصفهان در خیا  .همزمان با تجمع اعتر

ی هم از بازاریان از جمله طلافروشان در چند  های اجتماعی برجی بر اساس گزارشات و ویدئوهای منتشر شده در شبکهشنبه، یکروز  چنیر
یز، اصفهان، ی مالیات همدان و...  شهر از جمله در تهران، قم، ملایر، مشهد، تت  اض به افزایش سنگیر ، در اعتر  روز پیابر

ی ها برای دومیر
 .اندهای خود را بستهدست به اعتصاب زده و مغازه

های غلط اقتصادی دولت و مدیران های ناروا در حق تمامی بازنشستگان، بواسطه اختلاس و سیاستضمن اشاره به تبعض ،بازنشستگان
ی سازمان به اصطلاح برنامه و بودجه که هیچ برنامه خاض برای قشر بازنشسته   را به چالش ، آنکفایتب   کشیده و از عدم برنامه داشیر

نان و رانت و اختلاس دانسته که موجب آربط با مدرک و دانش مدیریت دولت و اشغال مناصب ب  ءندارد انتقاد کرده و آن را ناسیر از سو 
 از دو محور ا  شده است جامعه بازنشسته

ی
ها که دولت   مد و رایگان و حقوق برابر با سبد معیشت و نرخ تورمآیعتی درمان کار   صلی زندگ

نداعتنا بوده و هر روز بدتر از قبل میبه آن کاملا ب    .شود، فاصله بگتر
ض، عدم توجه دولت به خواسته آنان را به ل ثروت و  مثابه کشتار جمعی تلفر کرده و خواستار آن شدند کهبازنشستگان معتر سرمایه   کنتر

ین شیوه آنرا مدیریت و توزی    ع دست مردمهجامعه ب  .نمایند  بیفتد که قادرند به بهتر
ی بازنشستگان اعلام کردند تاهم ایطی خیابان جولانگاه آنان خواهد بود و ذرهتحقق خواسته  چنیر نشیتی ای عقبهای خود در هر سرر

 .نخواهند کرد
 :آنان با شعارهای

 شهس کم بشه مشکل ما حل مییه اختلا 
ی جاست دروغ می  گن آمریکاستدشمن ما همیر

 معلم زندابی آزاد باید گردد
 کارگر زندابی آزاد باید گرد

 ... 
ی فقط کف خیابان بدست میصداست و همصدا و سیما کجاست فریاد ما ب   صدا و آید حق مان و دیگر شعارهای مطالبابر همچنیر

ک این ج  .زدندهای سرد کرمانشاه فریاد میامعه را در کف خیابانپرشور، درد مشتر
ان های امروز کرمانشاه ضمن انتقاد شدید از وضعیت فلاکتبار موجود در جامعه و  های ایجاد شده برای جامعه بازنشستگان چالش سختی

کت نخواهیم کرد چون هم دولت و هم مجلس دتاکید کردند که ما در انتخابات آبر به هیچ ن در مقابل ر یک اتحاد نامیمو وجه سرر
های سودجویانه دولت و مجلس است، جلوی آور موجود که عاملش سیاستتورم های سرسام با وجود اند و مطالبات مردم ایستاده

 .اندگرفته« تورم زابی » ها را به بهانه واهیافزایش حقوق و مستمری
ی بازنشستگان  درصدی برای سال آینده که ۱۸و ۲۰بازنشستگان افزایش حقوق  له به سخره گرفیر ی توسط دولت پیشنهاد شده است را به متی

ای از این مطالبات برحق خود باشند و ذرهمی  سبد واقعی معیشت و نرخ واقعی تورم  تلفر کرده و فقط خواستار افزایش حقوق مطابق
 .کوتاه نخواهند آمد



ی اجت ۳۰شنبه روز یک ی جمعی از بازنشستگان تامیر ی اجتماعی شهرهای اراک، کرمانشاه، اهواز، مهرماه نتر ماعی مقابل ساختمان ادارات تأمیر
اضی برگزار کردند  .دزفول و شوش تجمع اعتر

ض خواستار افزایش رقم مستمری ماهانه، برخورداری از درمان رایگان و خدمات رفاهی مکفی و اجرای باقیمانده همسان  بازنشستگان معتر
 .تاکنون هستند ۹۹آن از سال ی سازی حقوق و پرداخت معوقه

 
ر
ض است. بازنشستگان  ۹۹آن از سال  سازی حقوق و پرداخت معوقهمانده همساناجرای باق تاکنون، از دیگر حقوق بازنشستگان معتر

ی اجتماعی ماه اضی در شهرهای مختلف برگزار میهاست که هر یکسازمان تأمیر  و چنان مقامات دولتر کنند اما همشنبه تجمعات اعتر
ی اجتماعی به خواسته  .اعتنا هستندها ب  های آنمقامات سازمان تأمیر

کت بهره  اضی روز گذشته، شماری از بازنشستگان فولاد در اهواز، تهران، رودبار و اصفهان، گروهی از کارکنان سرر در ادامه تجمعات اعتر
کت با برگزاری   به حقوق خود شدندبرداری نفت و گاز آغاجاری مقابل ساختمان مدیریت این سرر

ی
اضی خواستار رسیدگ  .تجمعات اعتر

 
ی  ۳۰شنبه روز یک کت   مهرماه نتر های مزدی چهار ماهه قزوین از عدم پرداخت حق بیمه و خواست« تولی پرس»جمعی از کارگران سرر

 .خود خت  دادند
گزاری  کنیم و ندین ساله حقوق کاگر ساده را دریافت میبا وجود سابقه چ»نوشته که « تولی پرس»به نقل از یگ از کارگران « ایلنا»خت 

ی ما سرویس رفت و کنند. همها سی و یک روز دارد حقوق ما را بر مبنای سی روز حقوق را محاسبه میدر نیمه اول سال که ماه چنیر
 «برگشت و غذا هم نداریم. 

ض می با وجود قطعی آب و برق و گاز در »و « شده دارندهفت ماه حق بیمه معوقه و چهار ماه حقوق پرداخت ن»گویند کارگران معتر
کت، آتش روشن می  «تواند خطرآفرین باشد. کنیم و این کار با توجه به وجود مواد شیمیابی میمجموعه برای رفع نیازهای خود در سرر

کت بستهنفر باقر  ۱۳۷کارگری که در این مجموعه مشغول به کار بوده اند تنها   ۱۲۰۰در این گزارش آمده که از  ز مانده و در سرر بندی الت 
 .نفر باقر مانده است ۱۲کارگر تنها   ۱۵۰کند از تعداد که با این مجموع کار می

 

 
اضی درمانگران اعتیاد در مقابل وزارت بهداشت ت  ۱۴۰۲دوشنبه اول آبان  -جمع اعتر

 
اض به عملکرد وزارت بهداشت، از شهرهای مختلف به پایتخت آمده و  صدها نفر از درمانگران اعتیاد هم روز دوشنبه یکم آبان در اعتر

اضی برگزار کردند  .در مقابل ساختمان این وزارتخانه در تهران تجمع اعتر
گزاری  نفر از درمانگران اعتیاد، روز دوشنبه اول آبان با تجمع در مقابل ساختمان وزارت  ۱۲۰۰داده که بیش از ، گزارش داده «مهر»خت 
 .اعتنا هستند تجمع کردنداز اینکه مسئولان وزارتخانه نسبت به توافقات حاصل شده ب  بهداشت، 

مصرف اعتیاد و و واگذاری آن به های وزارت بهداشت برای تعطیلی مراکز سوءگزارش داده که این تجمع در ارتباط با تلاش  ،مهر 
 .ها صورت گرفته استداروخانه

ی رابطه ت مدیره صنف درمانگران اعتیاد تهران با انتقاد از عملکرد وزارت بهداشت نسبت به درمانگران اهیفرهاد گشتاست  رئیس  ،در همیر
ندگان خدمات آسیب ببینند  .اعتیاد، معتقد است که رفتار وزارت بهداشت با مراکز درمان اعتیاد، باعث شده تا گتر

ها و فکریکه پس از یک مستر طولابی از مذاکرات، تعاملات و هم  طوریهبه گفته این درمانگر اعتیاد، تجمع امروز دلایل متعددی دارد ب
 حاصل شده بود ولی در اجرا هم

ً
، مراجعات مکرر به ستاد مبارزه با مواد مخدر و وزارت بهداشت، و البته نتایج مثبتر که بعضا ی چنیر

 .توسط وزارت بهداشت رعایت نگردید، شکل گرفت



ی که در این تجمع حضور داشته به  محمدرضا جلالی عضو هیئت مدیره کانون گفته که وزارت بهداشت به « مهر»درمانگران اعتیاد نتر
ش توانمندیعنوان یگ از متولیان و ناظران بر فعالیت درمانگران اعتیاد، وظیفه اصلی های مراکز درمابی و اصلاح اشکالات و اش گستر

ی دیگری میتسهیل اموری است که منجر به ارائه خدمت با سطح بالاتر می  .بینیمشود. اما در عمل چتر
وزارت بهداشت چشم خودش را بر روی بعضی حقایق بسته و مدعی است طرح جامع کشوری در راستای »این درمانگر اعتیاد افزوده که 
ش کسب و کار را اجرا می که بر اساس جمعیت،   ها و استانداردهابی برای مبارزه با مواد مخدر وجود دارد کند، در حالی که استدلالگستر

سی ان داروبی که از طریق سازماننوع دستر
ی ی المللی تها و متر د یید شده تا به نتیجه نهابی برسد؛ این فعالیت شکل میاهای بیر  «. گتر

یک  درصد درآمدهای ۷۰تا  ۶۵خواندن رفتار وزارت بهداشت در قبال مراکز ترک اعتیاد، معتقدند بیش از « دارشبهه»کنندگان با تجمع
ندگان خدمات آسیب خواهند های داروبی و مشاوره میمرکز ضفه هزینه شود و اگر این ابزار از طریق افزایش مراکز محدود شود، گتر

 .دید
ها بوده و اگر قرار باشد بدون قاعده و ضابطه ترین دستاورد این مراکز، کاهش آسیببه گفته یگ دیگر از افراد حاضی در تجمع، مهم

 .افزایش مراکز اقدام کرد، دچار مشکل خواهیم شدنسبت به 
 

 شد؟قدر زیاد میهحقوق بازنشستگان چ« چای دبش» با اختلاس
رد هزار میلیا ۱۴۰)برابر این پول ۱۵هزار میلیارد تومان نیاز است و حالا بیش از  ۹سازی در یک صندوق در یک سال، برای متناسب

سازی در یک صندوق بار اجرای متناسب ۱۵ای برای به یغما رفته است یعتی بودجه چای دبش تومان( در پرونده اختلاس ارزی
 
ی

 .بازنشستگ
نگار ایلنا،  یگ از پلاکاردهای بازنشستگان است که در روزهای گذشته،  ؛ این نوشته«داعیی چای دبش جگر ما را سوزاند»به گزارش خت 

اض به وضعیت بد معیشتر مقابل ساوقتر به نشانه ی اجتماعی جمع شده بودند، بالا گرفتند. ی اعتر  زمان تامیر
ردیف خود است؛ ی همیگ از بازنشستگان اهوازی که چند ماه است بدون وقفه پیگتر بهبود وضع معیشتر خود و کارگران بازنشسته

ی اجتمجمع می ءنویسیم و امضا وقتر نامه می»گوید: می دهند فرستیم، جواب میاعی میکنیم و برای وزیر کار و مدیرعامل سازمان تامیر
ش به ته دیگ خورده؛ وقتر مقامات می ی اجتماعی کنند ادعا میها صحبت میآیند در رسانهببخشید پول نداریم، سازمان کفگتر کنند تامیر

شود، اجرا نمی سازی در سال آیندهسازی و افزایش حقوق مطابق قانون ندارد و اگر دولت اعتبار ندهد، متناسبای برای متناسببودجه
 «.. گوید. کشی بودجه و نبودن پول میدولت هم همواره از  

میلیارد دلاری  ۳.۴ایم؛ اما از آن سو، پرونده چای دبش و اختلاس ها را شنیدههاست که این حرفما ماه»کند: بلافاصله اضافه می  او
 همان اتفاق افتاده است؛ آیا واقعا پول نیست یا برای بازنشستپیش چشم

ی
ای که سی سال جوابی و عمر خود را پای تولید و سازندگ

ی اجتماعی می  «ایستد، پول نیست؟گذاشته و امروز رنجور و ناتوان مقابل تامیر
چنان بزرگ است میلیارد دلار اختلاس ارزی؛ این رقم آن ۳.۴های عجیت  از اختلاس ارزی چای دبش منتشر شد: در روزهای گذشته رقم

میلیارد دلار برای واردات و  ۴/۳تواند صفرهای آن را به ریال یا حتر به تومان بشمارد! گروه صنعتر چای دبش حدود میتر کسی که کم
ی حدود بسته ی هزار میلیارد تومان  ۱۴۰بندی چای گرفته بود اما این پول خیلی ساده حیف و میل شده است؛ رقم ریالی فساد رخ داده چتر

 ی    خ اقتصاد ایران سابقه نداشته است. است که از نظر ریالی در تار 
 

ها شود کرد و در دنیا با این پولهای متعددی نوشتند که با رقم فساد سه میلیارد و چهارصد میلیون دلاری چه کارها میها گزارشرسانه
رد دلار هزینه دارد و ساخت میلیا ۳.۵میلیارد دلار هزینه دارد؛ ساخت برج ساعت مکه  ۵/۳کنند: ساخت کارخانه مونتاژ بوئینگ، چه می

وشیمی  ۳ وشیمی جدید ساخت!  ۹یا  ۸شود میلیارد دلار هزینه دارد، یعتی با اختلاس چای دبش می ۲/۱پتر  پتر
ی حدود  ی  هوا و قانون هوای پاک در یک ۱۴۰رقم ریالی فساد رخ داده چتر

ی
هزار میلیارد تومان است و اعتبار مورد نیاز برای رفع آلودگ

 هوا را برطرف کرد و ریهارد تومان اعلام شده است. یعتی با این پول میمیلی ۸۴۰سال 
ی

کلانشهرها را از اینهمه   های دردمندِ مردمشد آلودگ
 بیماری و مصیبت نجات داد. 

ک سه وزارتخانه آموزش و پرورش، کشور و راه و شهرسازی گفته بود   یوسف نوری وزیر آموزش و پرورش سال گذشته در گردهمابی مشتر
ی گفته بود هشت هزار میلیارد تومان اعتبار نیاز است؛ نوری هم ۱۰۰سازی مدارس فرسوده ایران به بیش از برای بازسازی و مقاوم چنیر

ی کشور دارند که استان سرانه  از میانگیر
هزار میلیارد تومان برآورد اعتبارات مورد نیاز برای رساندن آنها به متوسط کشوری  ۱۳۶ای کمتر

 . نیاز است
ی حال امکان این بود که سرانه آموزسیر ی کشور را بازسازی و مقاومشد کل مدارس فرسودهبنابراین با این پول می سازی کرد؛ در عیر

ان استاندارد و متوسط کشوری رساند. استان ی  های محروم از سیستان و بلوچستان گرفته تا ایلام را به متر
ااما یک قیاس ساده  مزدبگتر

ی
یارد تومابی که به چای دبش مثلا هزار میل ۱۴۰شود: با ن مربوط است، به این شیوه تعریف میتر که به زندگ

میلیون کارگر کشور بُن و  ۱۴شد به قدر میهیافت؛ با این پول چقدر حقوق بازنشستگان کارگری افزایش میهبرای واردات چای دادند، چ
ی اجتماعی تا کج  تامیر

 کارگران شاغل نباشد؟یارانه داد و یا وضعیت بحرابی
ی

 ا امکان بهبود داشت تا نیازی به افزایش سن و سابقه بازنشستگ
دا ۷۸هزار میلیارد یا به قولی  ۸۰دولت در سال جاری قرار بوده  ی اجتماعی را بتر زد که البته در هزار میلیارد تومان از بدهی خود به تامیر

ِ ن
ی از روزهای پایابی ی ماه سال هستیم و هنوز خت  هزار میلیارد تومان دو برابرِ پرداخت وعده داده شده به  ۱۴۰این پرداخت نیست؛  همیر



ی اجتماعی در یک یم کل بدهی دولت به سازمان حدود سال ا سازمان تامیر هزار میلیارد تومان است بازهم  ۶۰۰ست! وقتر در نظر بگتر
 ست. هزار میلیارد تومان رقم بسیار هنگفتر  ۱۴۰شویم که متوجه می

ی اجتماعی کم ۱۴۰۰سازی ای متناسباجر  -هزار میلیارد تومان  ۱۴۰هزار میلیارد تومان هزینه داشت؛ حالا با  ۱۵تر از در صندوق تامیر
 یافت؟قدر افزایش میهحقوق بازنشستگان کارگری چ -سازیی متناسبده برابر هزینه تقریبا 

هاست در انتظار بهبود معیشت و کردند که ماهول را ضف بازنشستگابی میاگر این پ»گوید: مروبر بازنشسته کارگری در این رابطه می
فرض کنید این پول را ضف دیون دولت   شد. حق قانوبی و حداقلی خود هستند، بدون تردید حقوق بازنشستگان به خط فقر نزدیک می

ی اجتماعی می آمد تا برای بهبود درمان بازنشستگان بد پولی زیاد میشد و هم لا کردند، هم حقوق بازنشستگان به خط فقر نزدیک میبه تامیر
 «شد ساخت؟هزینه شود؛ به راستر چند درمانگاه و مرکز درمابی ملکی با این پول می

ان شاغل هم نشد، به صورت اختلاس ارزی برباد رفت! علی خدابی عضو کارگری  این پول ضف بازنشستگان نشد، ضف مزدبگتر
ی پول و کشی بودجه، افزایش حقوقاین شورایعالی کار با بیان ها در قانون بودجه را نصف تورم رسمی یا حتر که دولت به بهانه نداشیر

ی  د؛ در این رابطه گفت: تر در نظر میپاییر گوید پول افتد و از سوی دیگر دولت میمیلیارد دلاری اتفاق می ۳.۴سو اختلاس از یک»گتر
ی بودجه به نشستنیست و مردم باید ریاضت بکشند؛ دو  آید و مقابل افزایش قانوبی دستمزد های شورایعالی کار میلت با همان ارقام ناچتر

 می
ی

آید؟ حالا که به زعم خودشان درآمدهای سرشار نفتر هم کند؛ اگر پول نیست، این ارقام کلان اختلاس از کجا میکارگران ایستادگ
 «نداریم! 

 
 ... شهلاس کم بشه، مشکل ما حل مییک اخت

 کشوری گفت:  ۳۱
ی

ماه سال جاری، مدیرعامل صندوق بازنشستگ ی شده برای موضوع  ۹در صوربر که مبلغ »تتر هزار میلیارد تومانِ تعییر
 ۴۶۰برای یک میلیون و  ۱۳۹۹ماهه دوم سال  ۶سازی و مطالبه سازی حقوق بازنشستگان کشوری نقد شود، مساله متناسبمتناسب

 ۱۵هزار میلیارد تومان نیاز است و حالا بیش از  ۹سازی در یک صندوق در یک سال، برای متناسب«. هزار نفر پرداخت خواهد شد
بار اجرای  ۱۵ای برای هزار میلیارد تومان( در پرونده اختلاس ارزیِ چای دبش به یغما رفته است یعتی بودجه ۱۴۰)برابر این پول

؛ این معادلات متناسب
ی

اضات صنفی میرا که کنار هم میسازی در یک صندوق بازنشستگ رسیم: چینیم به همان شعار بازنشستگان در اعتر
 «.. شه. ختلاس کم بشه، مشکل ما حل مییک ا»
 

 های کارگری گروه ملی فولاد در زمستان اهوازتجربیات فعالیت
سال پیش  ۳تر از ها در کمهای معوقه آندستمزد  ها شنیده شده است. کارگرابی کههای اختر بار )اهواز( در سالنام گروه ملی فولاد ایران

اض واداشته است. اما در همان ها شد. در خت  تیتر اخبار و رسانه کت چندین کارگر را به اعتر ها مشخص شد که مشکلات تولید در سرر
،ارگران این واحد گری در آن دوران دارند. کها در عمل کارگران بسیار آموخته و روایات و خاطرات مهمی از مطالبهروز  اذعان دارند  صنعتر

کت به مدار تولید بازگردد و دستمزد فکری منظم آنکه هم  . ها به کارگران پرداخت شود ها بوده که موجب شده دوباره سرر
 ، ی کارگری این واحد صنعتر کت گروه ملی فو هزار میلیاردی مه ۳بعد از اختلاس به گفته فعالیر خشوی، کارفرمای سرر لاد ایران آفرید امتر

 رو به سرازیری و افول رفت. بخسیر از هزینه
ً
کت توسط بانک و بخسیر هم توسط دادگاه متوقف شد. این مسله این کارخانه عملا های سرر

کت روز به روز کم  قطعات میموجب شد تا ورود مواد اولیه به سرر
ی

شد. تر شود که این مساوی با کاهش تولید شد که منجر به فرسودگ
ایط باعبرجی از قطعات باید همیشه در چرخه تولید باشند. تا اینبه هر حال  ها شد. کارگران افتادن حقوقث عقبکه مجموعه این سرر

کت ورود کنند. چراکه در  ۹۵دست به کار شدند و در سال  کت را بستند تا اجازه ندهند مدیرابی که مسبب اوضاع بودند، به سرر های سرر
کت پاسخها را مسئول این اتفاقات میآن  .شدندگو میدانستند. به هر حال مدیران باید به کارگران بابت اوضاع و احوال سرر

ایط و مشکلات معیشتر کارگران در آن دوره موجب شد تا بحث تشکل ی کارگران داغ این سرر ی مطالبات بیر اضات و پیگتر
های کارگری، اعتر

کت بسته شد و مطالروز در  ۲۵تا  ۲۰شود. در ابتدا  ی امر موجب شد تا بخسیر از دستمزد عقب گریبههای سرر ها ادامه داشت و همیر
ایط بد معیشتر کوتاه آمدند و قبول کردند تا با همان پرداخت حقوق ها در چرخه تولید افتاده کارگران پرداخت شود. پرسنل به علت سرر

تر خطوط تولید تعطیل بودند و هر سه تا چهار ودیم، بیشجا که با عدم ورود مواد اولیه به کارخانه رو به رو بمشارکت کنند. اما از آن
اضات کت اتفاق می)اهواز( فعال میکارگری در گروه ملی فولاد ایران  ماه اعتر  در داخل محوطه سرر

ی
 .افتادشد که در این زمان همگ

 
 و معیشتر برای کارگران شده ماه حقوق عقب افتاده داشتیم و این موجب مشکلات خ ۵تا  ۴آمد که در آن دوران زمابی پیش می

ی
انوادگ

کت سعی می اضات کردیم آنبود. با فشار آوردن به مدیران سرر ها را مجبور کنیم تا دستمزد معوقمان را پرداخت کنند. در بحبوحه این اعتر
کت باشیم و برای رسیدن به هدف تشکل ایجاد  ی کارگران این مسئله مطرح شد که ما باید به فکر احیای سرر کنیم. تا زمابی که تولیدی   در بیر

یم. سازمادر کار نباشد، نمی اضات چند وقت یکبار حقوق قطرهها و ارگاننتوانیم حقوق بگتر چکابی به حساب کارگران ها در طی این اعتر
 جوابگوی مشکلات ما هم نبود. باز هم خیلی وقتواریز می

ً
اضات خاتمه میکردند که واقعا اما چند وقت بعد که  دادند،ها کارگران به اعتر

اضات کارگری هم از سر گرفته میدوباره جیب کارگر خالی می ایط همشد، اعتر  .چنان ادامه داشتشد و این سرر



ی کارگران کت شدند. شعار نه به مبارزه   ،در این بیر کارگران گروه ملی فولاد از مرحله مطالبه حقوق فراتر رفته و خواستار احیای سرر
دنخصوض کت به دولت در آن زمان مطرح شد. در همان هم سازی و ستر یم از فکریسرر ها به این نتیجه رسیدیم. حتر گفتیم حاضی

د. مسئله حقوق کت سر و سامان بگتر  ها کوتاه بیاییم، اما باید وضعیت سرر
اضات سال  اضات زمستان سال   ۹۶در اعتر گری گران برای مطالبهروزه بود، کار  ۳۴ حدود که   ۹۷که مقابل بانک ملی شکل گرفت و اعتر
 کردند. 

ی
 ایستادگ

ی کارگری بوده است و ، همیشه مدنظر ند فکری کنباید هم کارگران  این مسئله که ی تشکل کارگری برای کارگران خیلی همفعالیر چنان داشیر
 . مهم است

 
 

 هاهای مختلف کارگری  و مطالبات آنتجمعات بخش
،ماهه در های کارگری برگزار شدترین کنشمروری بر مهم وع تابستان و گرمای کمنشان می های اختر سابقه در شهرهای دهد که با وجود سرر
اضات کارگری مختلف ایران، اضات گاه در قالب تجمعات  تجمعات و اعتر در یک ماه گذشته بدون توقف ادامه یافته است. این اعتر

ست که صورت سراسری برگزار شده است. این در حالیصنفی و به هایکارگران یک واحد صنفی یا کارخانه و گاه در قالب تجمعات گروه
ی اجتماعی، بازنشستگان مخابرات، بازنشستگان کشوری، بازنشستگان گروه گروه  از بازنشستگان از جمله بازنشستگان تامیر

های مختلفی
 کنند. خیابابی را برگزار می اضاتترین اعتر چنان بیشتوجهی به مطالبات خود، همفولاد و بازنشستگان مس در نتیجه ب  

  مطالبات آنان عبارتند از:  ترینمهم
اض به عدم پرداخت حقوق و مزایای معوق چند ماهه*  اعتر
ی حقوق و مزایا و عدم ترمیم دستمزد مصوب سال * اض به سطح پاییر  مطابق با نرخ تورم ۱۴۰۲اعتر
اض به عدم اجرای همسان* مستمری مطابق با تورم و عدم اجرای تعهدات درمابی توسط  سازی حقوق بازنشستگان، عدم ترمیماعتر

 دولت
ی * ، مقررات و آئیر ی اض به عدم اجرای قوانیر ی نامهاعتر ) مورد عدم اجرای آئیر کت مخابرات  ۸۹نامه های حمایتر در خصوص لزوم تعهد سرر

 در قبال پرداخت تمامی مزایای رفاهی و استخدامی حتر پس از واگذاری(
اض به عدم *  تپه()مورد کارگران رسمی نیشکر هفتبندی مشاغلاجرای طرح طبقهاعتر
)مورد واگذاری صندوق بازنشستگان مس به وزارت رفاه(*

ی
اض به واگذاری برجی صندوق بازنشستگ  اعتر

وی کار موقت)مورد پرستاران * اض به اخراج نتر  روزه( ۸۹اعتر
وهای پیمان*ا اض به تصویب نشدن طرح حذف نتر  کاریعتر
بومیاعتر * وهای غتر  اض به جذب نتر
وشیمی دهلران(* اض به تعطیلی پروژه و بیکاری کارگران)مورد پتر  اعتر
اض به وضعیت ایمتی و کار و کشته و مصدوم شدن کارگران)مورد فولاد گیلان(*  اعتر
 اندازی کارزار صدهزار امضابی آزادی فعالان صنفی معلمان با راه*

 کشوری، وزارت ارتباطات و ادارات مخابرات، کانون زماناین تجمعات که عمدتا در مقابل سا
ی

ی اجتماعی، صندوق بازنشستگ های تامیر
، فرمانداری

ی
ها، دانشگاه علوم پزشگ، وزارت آموزش و پرورش، سازمان امور استخدامی کشور و یا در محوطه ها و استانداریبازنشستگ
ضان برگزار شده، با و کارخانه  در دستها و حوزه فعالیت معتر

ی
شهر کشور، جز در موارد اندگ از سطح مشارکت  ۳۰کم جود پراکندگ

 ار نبوده است. بالابی برخورد
ی اجتماعی و مخابرات که در ماههای اختر این امر بویژه با وجود استمرار تجمعات برگزار شده از سوی گروه هابی چون بازنشستگان تامیر

 تجمعابر را برگزار 
ی

شناسی است. با این حال برگزاری تجمعابر چون تجمع صنفی کنند، قابل تامل و آسیبمیتقریبا به صورت هفتگ



کتکارگران ارکان ثالث در مقابل نهاد ریاست وی انسابی که دو سال جمهوری در تهران با مطالبه تصویب طرح حذف سرر ی نتر های تامیر
ض   ۶۰۰تا  ۴۰۰کم  است، با مشارکت دستدر مجلس در دست بررسی« طرح ساماندهی کارکنان دولت»است تحت عنوان  کارگر معتر

 .ارکان ثالث همراه شد
 

اضاتواکنش  ها به اعتر
اضی با وجود برگزاری تجمع توجهی همراه بوده های کارگری، عمدتا با ب  ، واکنش کارفرمایان و دولت به مطالبات خرد و کلان گروهات اعتر

 است. 
اض  آمدر نتیجه استمرار کارزارهای اعتر

ی
ی در جهت حذف مفاد ضدکارگری لایحه برنامه هفتم توسعه در خصوص افزایش سن بازنشستگ تر

سال، این بندها فعلا در مجلس و از سوی کمیسیون تلفیق برنامه هفتم رد شده  ۵و تغیتر در مبنای محاسبه مستمری از سه سال به 
 .است

کت در تجمع امروز خود، شعارهابی چون:  ض این سرر گفته »، «جنگیمجنگیم میما کارگران فولاد علیه ظلم و بیداد، می» کارگران معتر
 اند. سر داده« آییم، این آغاز راه استبودیم می

اض   ، منتج از مجموعه کارگرانهر رویداد یا اعتر تبعیض، استثمار و ستم و سرکوب است که با تحمیل  درهم تنیده به وضعیت کنوبی
 و فقر  ب  

ر
، سوق می فلاکترا به مرز ، جامعه کمرشکنحقوق

ر
ایط موجود، در جابی که حاکمان تمام معیارهای حقوق

اض به سرر دهد. اعتر
 و انسابی را زیرپاگذاشته

ر
ی اخلاق  سرکوب و بهره کسیر است. اند، تلاش برای درهم شکسیر

اض به چهار ماه تعویق حقوق اعتصاب چند ر  کتر دانشگاه علوم پزشگ ایرانشهر در اعتر  ای را سازمان دادند. وزهکارکنان سرر
ی شهرستانکنندگان در بیمارستاناعتصاب های چابهار، کنارک، سرباز، راسک، فنوج به کار اشتغال دارند های خاتم و ایران ایرانشهر و نتر

 شان پرداخت نشده است. و چهار ماه است حقوق و حق بیمه
 

 گفت که  .اندترین پرستاران ایران مهاجرت کردهرئیس کل سازمان نظام پرستاری: بالغ بر ده هزار نفر از ناب
ی

زابیگ رفتار »محمد متر
ند. رئیس سازمان بالغ بر ده هزار نفر از ناب»باعث شده است که « مسئولان ترین پرستاران ما ترک شغل و مهاجرت از کشور را پیش بگتر

ی روزانه پنچ تا شش پرستا»تر هشدار داده بود که نظام پرستاری ایران پیش  .کنندپرستار از کشور مهاجرت می ۱۵۰تا  ۱۰۰ر و ماهانه بیر
 

 مجتمع عظیم فولاد مبارکه
کت در کشور  ۳کم ترین مجتمع تولید فولاد در کشور و موتور محرکه دستعنوان بزرگمجتمع عظیم فولاد مبارکه به هزار کارخانه و سرر

کت به مستقیم برای است. این سرر  .نفر شغل ایجاد کرده استهزار  ۳۵۰طور مستقیم و غتر
کت از سال  ۱۴هزار میلیارد تومان)معادل  ۱۸۴درآمد عملیابر گروه در سال گذشته حدود  درصد بودجه کشور( بوده است. این سرر

ی مدیران بازنشسته و تبابی پشت پرده و فسادهای با مشکلات بسیاری مواجه شده که علت اصلی آن در سوءمدیریت، به ۱۳۹۷ کارگتر
ی منافع مجتمع و سهاماحتما داران بورسی آن است که تخلفات متعددی را در این مجتمع صنعتر لی در انعقاد قراردادها و نادیده گرفیر

ای تحقیق و تفحص از این گروه اقتصادی است. طبق گزارش تحقیق صفحه ۳۰۰رقم زده است. گزارش حاضی بخسیر از نتایج گزارش 
 . میلیارد تومان است ۸۷۳هزار و  ۹۱و تفحص، رقم تخلفات 

 
 هزار میلیارد تومان  در تولید و فروش۵۷تخلف 

 ۵۷های مهم تخلفات فولادمبارکه، بخش مربوط به تولید و فروش محصولات است. ارزش ریالی تخلفات در این حوزه یگ از بخش
ی قیمت فروش  میلیارد تومان برآورد شده است. بخش عمده تخلفات این حوزه مربوط به تفاوت ۷۶۹هزار و  حاصل از تفاوت مابیر

زار میلیارد تومان تخلف برآورد شده است. ایجاد رانت نزدیک به ه ۵۴فولاد مبارکه اصفهان با بازار است. در این بخش نزدیک به 
  .های تخلفات این حوزه استهزار میلیارد تومابی از دیگر بخشسه

شود. برجی از این تخلفات ل در نظام اقتصادی در فروش محصولات اشاره میای از فرآیندهای منجر به اخلادر این بخش به خلاصه
 : عبارتند از 

ی و روش قیمت( ۴عدم رعایت بند ) -۱ ی نرخ خدمات و انبارداری مراکز خدمابر فولادمبارکه دستورالعمل پذیرش مشتر گذاری و تعییر
ی  ی سهمیه براساس سامانه بهیر   یابمبتی بر تعییر

ی و روش قیمت( ۴) رعایت بند عدم -۲ ل خرید از دستورالعمل پذیرش مشتر ی و عدم کنتر ان سهمیه مشتر ی ی متر گذاری مبتی بر عدم تعییر
 طریق بورس کالا، توسط واحد فروش مراکز خدمابر 

ی و روش قیمت( ۳-۵عدم رعایت بند ) -۳ ان مجاز فرو دستورالعمل پذیرش مشتر ی  متر
یان ش محصول به مشگذاری مبتی بر اینکه حداکتر تر

ی شده است( ۵۰تن محصول گرم و )( ۱۱۰)مراکز خدمابر   . تن محصول سرد تعییر
ی و روش قیمت( ۴عدم رعایت بند ) -۴ ی گذاری مبتی برایندستورالعمل پذیرش مشتر که مراکز خدمابر با رعایت اصول، ملزم به تامیر

  .کننده ورق فولادی هستندنیاز تولیدکنندگان نهابی و صنایع مصرف



کتبندی محصولات فولاد مبارکه به واحدهای تولیدی و همرعایت سهمیهعدم -۵  ی تخصیص محصولات به سرر های بازرگابی و چنیر
 دلالان

کت ۱۳۹۶روند افزایسیر تحویل اسلب از سال  -۶  های بازرگابی و عدم عرضه در بورس کالابه سرر
کت -۷ ترین تفاوت قیمت با بازار و ایجاد حداکتر خدمابر خاص و بیش های بازرگابی با مراکز اختصاص محصولات کیفیت ویژه به سرر

   سود برای خریداران
یان و  -۸ کت فولاد مبارکه، عدم برآورد دقیق مقدار محصول موردنیاز هر یک از مشتر ل مناسب از سوی سرر عدم وجود مکانیسم کنتر

  فروش مازاد بر نیاز واقعی و ایجاد فضای دلالی
  العمل کار طی سنوات اختر های تولیدی به حق و تبدیل کردن کارخانهتوسعه فضای دلالی  -۹
ی   -۱۰ کت ورق خودرو با قیمت پاییر  تر و بدون ملاحظه منافع فولاد مبارکهفروش محصولات سرر
کت -۱۱  خودرو و سایپا مازاد بر نیاز و عدم تناسب با تولید خودروهای ایرانفروش محصولات فولادی به سرر
 

 خودروبه سایپا و ایران تقدیم رانت
کت خودرو و های ایراندر بخسیر از گزارش تحقیق و تفحص آمده است یگ از تخلفات فولاد مبارکه، فروش محصولات فولادی به سرر

ی  کتهای مالی حسابرسیموجب صورتتر است که بهسایپا مازاد بر نیاز و عدم تناسب با تولید خودرو آن هم با قیمت پاییر  هایشده سرر
عنوان سود و زیان فروش اند و تحتشده، این محصول مازاد را در بازار فروختهخودرو و سایپا به علت مازاد بر نیاز ورق خریداریایران

ان نیاز ایرانمواد اولیه شناسابی شده است که بیانگر عدم ی ل دقیق متر
ان تولید خودرو توسط وزارت صمت یا کنتر ی خودرو و سایپا با متر

ی عدم تطبی ی ق فولاد مبارکه با سهمیه تعییر کتیاب است. همشده در سامانه بهیر ی سرر ان ورق موردنیاز چنیر ی های فوق بدون توجه به متر
کت فولاد مبارکه کرده  .اندمتناسب با خودروی تولیدی اقدام به خرید محصولات فولادی از سرر

 
 هزار میلیارد تومان  در قراردادها ۲۶تخلف 

گرفته از نحوه انعقاد قرارداد و انتخاب اشخاص طرف قرارداد حاکی های صورتحص از فولاد مبارکه، بررسیوتفطبق گزارش تحقیق
یفات منعقد شده است، به مجموعا  ۱۴۰۰تا مهرماه  ۱۳۹۷عنوان نمونه از سال است عمده قراردادها از طریق اخذ استعلام یا ترک تشر

کت فولا   ۵۵۰هزار و  ۱۵ یفات انجام شده درصد از لحاظ قیمت به ۷۳د صورت پذیرفته که فقره سفارش خرید در سرر صورت ترک تشر
 .است

ح ادامه است:  عدم رعایت قیمت مصوب وزارت صمت درخصوص قیمت  -۱عمده موارد نقص مشاهده در نحوه انعقاد قرارداد به سرر
کتمواد اولیه خریداری ی   مناقصه در عدم رعایت الزامات قانوبی  -۲های تولیدکننده، شده از سرر بعضا  -۳کنندگان، خصوص انتخاب تامیر

کت به کتگتر در انتخاب برنده مناقصه، استعلام و... عضو هیاتعنوان تصمیماعضای هیات مدیره سرر کتمدیره سرر کننده در های سرر
ی انتخابمناقصه و استعلام بها بوده که به م رقابتر بودن مناقصه را افزایش اند این امر امکان عدم شفافیت و عدشده عنوان برنده نتر

ایط رقابتر و ضفا صورت مذاکره و براساس پیشنهاد واحد درخواستای از قراردادها بهبخش عمده -۴دهد، می کننده بدون حصول سرر
ادها تعدادی از قرارد -۵گردد. با تصویب کمیسیون معاملات منعقد شده که این امر موجب رانت و عدم شفافیت در کشف قیمت می

، تمدید شده است و به پیشنهاد واحد درخواست  ۲مغایر با تبصره  -۷کننده و با تصویب کمیسیون معاملات، بدون کشف قیمت رقابتر
ی  ۱۰ماده  کت، تعدادی از معاملات به اجزای کوچکآییر   .تر تبدیل و اصطلاحا شکسته شده استنامه معاملات سرر

میلیارد تومان آن مربوط به  ۷۰هزار و میلیارد تومان برآورد شده که حدود پنج ۶۴۱و هزار  ۲۶مجموع  رقم تخلفات این بخش در 
میلیون یوروبی  ۲۲۲)عمدتا یورو( است، ازجمله ارقام درشت این بخش، تخلف قراردادهای ریالی و مابفر مربوط به قراردادهای ارزی

ود و عدم رعایت نرخ مصوب  کت چیتی فاقد صلاحیت و عدم اجرای میلیون دلار مر  ۴۰۰ است.  خرید الکتر بوط به انعقاد قرارداد با سرر
میلیون دلار مربوط به انعقاد قرارداد گاززدابی و  ۳۱صورت کامل است. نزدیک به دلیل عدم انعقاد قرارداد بهتعهدات ورود خسارت به

واقعی و ورود خسارت به  .دلیل انعقاد قرارداد به نرخ بالاتر استپرداخت مازاد غتر
 

 !کردن بورسهزارمیلیاردی تا پروژه ۷از تخلف 
گذاری است. مجموع تخلفات این بخش رقمی حدود مبارکه؛ در حوزه مالی، اقتصادی و سرمایه های مهم تخلفات فولاد یگ از بخش

ی تع زار میلیارد تومان از تخلفات این حوزه مربوط به عدمه ۳.۹میلیارد تومان است. حدود  ۲۸۴هزار و هفت تکلیف و وصول وجوه ییر
کت کت فولادمبارکه نزد یگ از سرر ور در بخشگذاریهای تراستر است. سرمایهحاصل از فروش صادرابر سرر ضی تولیدی، های غتر های غتر

کتجذب و به کت فلز تدارک توسط سرر متخصص، خرید و فروش سهام برای سرر ی افراد غتر ور های کارگزاری و سرمایهکارگتر ضی گذاری غتر
کت سرمایهد ی از سرر گذاری توکا تنها بخسیر از تخلفات این حوزه است. در بخسیر از گزارش تحقیق و تفحص به مورد عجیت  ر خرید زمیر

کت توسعه توکا اشاره شده و آمده  اشاره شده است. در این بخش به عملکرد پرابهام و ایجاد انتفاع شخض جهت برجی افراد در سرر
کتایه از طریق پروژهاختلال در بازار سرم»است:  های کروی، فشب، توکا ریل، آسیا ستر ارس، توکارنگ کردن و خرید و فروش سهام سرر
کت، سهام و...، به متعارف از طریق دستکاری قیمت سهام، به این صورت که هاشمی، مدیرعامل این سرر منظور کسب سودهای غتر



کت مدیر حراست و معاون مالی و مدیر حوزه مدیرعامل فولاد مبارکه و چندین  عنوان مثال)بههای مذکور را برای برجی اشخاص خاصسرر
کت خرید و فروش کرده استنفر دیگر از مدیران و منصوبان آن  «. ها( به قصد کسب سود، با استفاده از اعتبارات سرر

ی  کت توسعه توکا در م ۴۰قرارداد خرید و فروش سهام کروی که زیان سنگیر وارد آورده است. در این  ۱۳۹۹سال  یلیارد تومابی را به سرر
 کسب کند، ولی نتوانسته موفق عمل 

ی
متعارق کت با قصد پروژه کردن سهام سعی داشته سودهای غتر بخش هم هرچند مدیرعامل سرر

کت آسیا ستر ارس به مبلغ کت توکاریل جهت بازارگردابی سهام سرر  کند و درحال حاضی با مشکل مواجه شده است. عقد قرارداد با سرر
، خارج از رویه ۶۰۰میلیارد و یک های ها و دستورالعملمیلیون تومان و پرداخت این وجه به یک شخص جهت انجام عملیات بازارگردابی

  .سازمان بورس است
 

  ۶۰پرداخت حقوق ماهیانه 
 
  برای مشاوران خیالی میلیون

مرتبط و عدم توجه به وی انسابی است. بههای تخلفات فولادمبارکه، تخلفات مربوط به ارتباطات و نتر یگ از بخش ی مدیران غتر کارگتر
 لازم برای مشاغل، اولویت ملاحظات سیاسی و ترجیح ارتباطات شخض، پرداخت

ی
متعارف، دور زدن فرآیندهای نظام شایستگ های غتر

)حمیدرضا یرعامل فولادمبارکهقانوبی استخدام و... ازجمله موارد سوءمدیریت در این حوزه است. طبق گزارش تحقیق و تفحص، مد
کار وی پس از انتصاب و فاقد وجه قانوبی های مسئول نظاربر بازنشسته بوده و اعاده بهبر اظهارنظر ضی    ح دستگاهعظیمیان( مبتتی 
ی بنابر اظهارنظر سازمان بازرسی کل کشور، دیوان محاسبات وکمیسیون اصل بوده است. هم ی مبتتی  ۹۰چنیر های بر سیاستو همچنیر
قانوبی و مخالف سیاستوزارت صمت، به ی بازنشستگان در فولادمبارکه غتر  .های اعلامی دولت بوده استکارگتر

ساله از طرف دیگر عظیمیان فاقد تخصص در صنعت فولاد بوده و بنابر نظر کارشناسان متخصص این صنعت و با توجه به سابقه سه
کت بوده است. نکته قابلمدیریت در این بنگاه بزرگ ملی، وی فاقد صلا  همراه خود تامل اینکه، وی بهحیت تخصض برای اداره این سرر

نفر از افراد قراردادهابی  ۲۰آمده، با عملهای بهآورد. با توجه به بررسینفر افراد فاقد صلاحیت را به فولادمبارکه می ۳۰بیش از 
کت فتی تحت آن متعلق به فولادمبارکه است(، منعقد شده که برای اکتر مشاوران  درصد سهام۹۹)ومهندسی ج  عنوان مشاوره توسط سرر

ها در استان دیگری به جز اصفهان است، عملا خدمات پذیرد و با توجه به اینکه محل سکونت تعدادی از آنثبت کارکردی صورت نمی
  .اندتومان حقوق دریافت کرده میلیون ۶۰شود. این افراد ماهانه بیش از توجه و موثری از سوی آنان ارائه نمیقابل
 

  بازنشسته در فولاد مبارکه ۲۰۰استخدام سفارشی 
دن اغلب کرسیکار گرفته شدهنفر از بازنشستگان طی این مدت در فولادمبارکه به ۲۰۰گرفته بیش از های صورتطبق بررسی های اند. ستر

کتهیات از طرف مسئولان دولتر و برجی نمایندگان مجلس، رویه جاری مدیرعامل  شدهپذیر به افراد معرقی های تابعه و سرمایهمدیره سرر
 .وقت فولادمبارکه بوده است

 
  عمومیمیلیون  مدیر روابط ۷۷حقوق 

کت که از تاری    خ براساس گزارش تحقیق و تفحص، مدیر روابط کت منصوب شده، مبلغ قراردادش  ۹۹بهمن  ۲۰عمومی سرر در این سرر
)بابت میلیون تومان ۴۶۸روز حدود  ۱۰ماه و  ۶میلیون تومان( بوده که البته وی برای  ۴۸)ماهی بیش از تومان میلیون ۵۸۰برای یک سال 

میلیون تومان حقوق دریافت کرده است.  ۷۶عباربر وی به ازای هر ماه، حدود حقوق، مزایا، ماموریت و پاداش( دریافتر داشته است. به
 .ذکر شده است ۱۳۴۸است که در مدارک استخدامی تاری    خ تولید وی سال  ۱۳۶۳تولد سال که وی درحالی متامل اینمورد قابل

 
 !میلیارد تومان حقوق دریافتر مدیرعامل ۳ 

کت فولادمبارکه، حمیدرضا عظیمیان به ۱۳۹۷مهر ۱۴ کت با استعفای بهرام سبحابی از مدیرعاملی سرر عنوان مدیرعامل جدید این سرر
، جمعا مبلغ سه ۱۴۰۰گرفته به مدیرعامل تا پایان شهریورهای صورتق و تفحص، مجموع پرداختر انتخاب شد. طبق گزارش تحقی

میلیون تومان بابت ماموریت خارج  بوده است. از کل مبالغ مذکور  ۲۱۶بر آن، مبلغ میلیون تومان بوده است. علاوه ۵۹میلیارد و 
ی به ۶۰۰میلیون و  ۳۱مبلغ  بر آن،میلیون تومان آن پاداش بوده است. علاوه ۸۳۱حدود  عنوان سکه بهار آزادی دریافت هزارتومان نتر

قانوبی بودن بخسیر از دریافتر کل کشور و تاکید آنکرده است. شایان ذکر است، پس از حضور گروه ویژه از سازمان بازرسی ها، ها بر غتر
 .میلیون تومان از مبالغ دریافتر برگشت داده شده است ۶۵۰حدود 

، ۱۸.۹باید به ترتیب  ۹۹و  ۹۸، ۹۷های مدیره در سالگزارش تحقیق و تفحص، حقوق ماهانه عظیمیان طبق مصوبه هیاتبراساس  
  .میلیون تومان بوده است ۸۵دهد دریافتر حقوق و دستمزد وی ماهانه حدود بود اما محاسبات نشان میمیلیون تومان می ۳۰و  ۲۳.۶

ی دریافتر  کت فولاد هرمزگان در تامل است، بهسیار قابلها باما در سطح مدیران نتر ماهه ابتدای ۶عنوان نمونه حقوق ومزایای معاونان سرر
 ۱۳۹۹ای دیگر مدیرعامل فولاد سنگان طی سال میلیون تومان بوده است. در نمونه ۱۰۰بر طور متوسط ماهیانه بالغبه ۱۴۰۰سال 

میلیون تومان  ۶۵۲درمجموع  ۱۴۰۰ماهه ابتدابی سال ۶یون تومان( و در میل ۷۳میلیون تومان )ماهانه نزدیک به  ۸۷۳جمعا مبلغ 
 . میلیون تومان( بوده است ۱۰۹)ماهانه نزدیک به 

  
 ماجرای یک وانت گز اصفهان



موظف هیاتهای قابلیگ از بخش  به اعضای غتر
قانوبی مدیره است. ازجمله این افراد، تامل در تخلفات فولادمبارکه، پرداخت غتر

 ۹۸ماه فیل احمدیه است. وی رئیس خانه صنعت، معدن و تجارت استان اصفهان بوده است. قرارداد اولیه ایشان از تاری    خ اول دیاسرا
کت فتی  ۲۲۵عنوان مشاوره به فولاد و با مبلغ تحت ۹۹اسفند  ۲۹تا  که ومهندسی فولادمبارکه منعقد شده و درحالیمیلیون تومان با سرر

وع آن از تاری    خ اول اردیبهشت یدهقرارداد به پایان نرس برای مدت  ۹۹تا پایان اسفند  ۹۹)چهار ماه بعد( قرارداد دیگری منعقد شد که سرر
 ۱۴۰۰تا شهریور  ۱۴۰۰ماه آن با قرارداد قبلی همپوشابی دارد. وی از تاری    خ اول فروردین  ۱۱میلیون تومان بوده که  ۳۸۸ماه با مبلغ ۱۱

ی قراردادی با مبلغ   ۸۷۳درمجموع  ۱۴۰۰تا شهریور  ۹۸ماه عباربر اسرافیل احمدیه از دیلیون تومان منعقد کرده است. بهمی ۲۶۰نتر
کت امضا کرده است. درخصوص کارکرد وی در گزارش تحقیق و تفحص آمده است:  گونه کارکردی هیچ»میلیون تومان قرارداد با این سرر

کت فبرای ایشان ثبت نشده و کارکرد نام ( تایید میولادمبارکهبرده توسط سرر  .شود)حوزه منابع انسابی
 مواظب تمام »گوید: استان اصفهان بوده، در پاسخ به برجی اتهامات می« صمت»اسرافیل احمدیه در زمابی که رئیس سازمان 

ه
واللّ

که ای، در پاسخ به اینبهرساند. وی طی مصاحتامل میوجوها درمورد وی، ما را به یک داستان قابلجست« اعمال و افکار خود هستم. 
ی کرد، چه بود؟میلیون تومان گزی که به وزارتخانه فرستادید و حراست  ۸ماجرای »  از ورود آن جلوگتر
خریم. درحقیقت بحث این بوده که برای همکاران کنم. هرساله این موضوع بوده و با پول خود سازمان گز میاین را رد نمی»گوید: می
 «. ا در سبد کالای آنها قرار دهند بردند تجا گز میآن
 

 هانی برای انحراف روند تحقیق و تفحصپول
های تحقیق و تفحص به نکات قابل تاملی اشاره شده است. در این بخش آمده خصوص موانع و محدودیت در بخسیر از گزارش در 

ی  ۲۱۵برخلاف مقررات ماده »است:  ی مقدمات تحقیق و تفحص از فولاد لنامه داخلی مجلس، متاسفانه از زمان شکقانون آییر گتر
نفع، ایجاد شد که معضلابر های ذیهابی از سوی فولاد مبارکه اصفهان و دستگاهمبارکه تا زمان عزل مدیرعامل سابق، موانع و محدودیت

ختر در ارائه اطلاعات، ات -۱است: ها به قرار ذیل شد. برجی از این موانع و محدودیترا در راه اجرای بهینه و به هنگام فرآیندها باعث می
ی از ورود تیم -۵امحای اطلاعات،  -۴ارائه اطلاعات مخدوش،  -۳ارائه اطلاعات ناقص،  -۲ سی به  -۶ها، جلوگتر ممانعت از دستر

، بانک سی به اسناد،  -۷های اطلاعابر کت،  -۸ممانعت از دستر ارشناسان و ممانعت از برقراری ارتباط مستقیم با ک -۹تهدید پرسنل سرر
  .ایهای رسانهمانع تراسیر  -۱۰مدیران و 

ی رسانهدر بخسیر از گزارش تحقیق و تفحص به هزینه ای علیه طرح تحقیق و تفحص اشاره شده است. در این گزارش آمده: های کمپیر
کت از محل تنخواه مبالعیی تحت عنوان ری» ولاد مبارکه هزینه نموده ای درخصوص تحقیق و تفحص از فسازی رسانهتوئیت و جریانسرر

ی که عمدتا وابسته به اشخاص حقیفر میلیون تومان طی سه فقره فاکتور جهت بازنشر خت  در کانال ۲۷است. برای نمونه مبلغ  های خت 
گزاری ۵۰با گرایش خاص سیاسی هستند، مبلغ  هت میلیون تومان ج ۱۴۰ها، مبلغ میلیون تومان جهت کاریکاتور و بازنشر خت  در خت 

پوشش دستاوردهای فولاد مبارکه و موضوع تحقیق و تفحص از فولاد مبارکه و مخالفت آن با اهداف »چاپ خت  در قالب پروژه 
ه تحقیق و تفحص گوبی به شبهات و بیان دستاوردهای فولاد مبارکه و پاسخ»میلیون تومان جهت پروژه  ۲۰۰و مبلغ « اشتغالزابی  ی انگتر

سازی انجام گرفته علیه فرآیند تحقیق و تفحص و برجی نمایندگان شاخص امضا شود جریانشده است. گفته میهزینه « از فولاد مبارکه
 . کننده، پیش از تصویب آن صورت گرفته است

  
 برای مدیران دولتر  وشلوار، خودرو تا ادکلناز خرید کت

کت فولاد مبارکه در راستای وظایف مربوط به مسئولیت اجتماعی خود، مبا دولتر تحت سرر  دولتر و غتر
لعیی به اشخاص حقیفر و حقوقر

ی به  حقیفر پرداخت و هزینه کرده است.  عنوان هدیه به اشخاصعنوان کمک و مبالعیی را نتر
ماه  ۹۷جمع مبالغ پرداخت شده مهرماه   ۹۶که جمع مبالغ پرداخت شده در سال میلیارد تومان بوده درحالی ۱۷۰بالغ بر  ۱۴۰۰تا تتر

ی ع درصد رشد داشته است.  ۶۰۰در یک بازه زمابی  ۹۶میلیارد تومان است که در مقایسه با سال  ۵.۸نوان مبلغ حدود تحت همیر
ی با بررسی محل هزینه این مبالغ در دوره زمابی سال کت نبوده ۱۴۰۰تا  ۹۷های همچنیر ، اهداف جانت  و شخض که در راستای منافع سرر

ح داده میدست پرداخت مشخص شده است. در ادامه تعدادی از این میلیارد تومان پرداخت به اشخاص  ۹۹شود. نزدیک به ها سرر
میلیارد تومان پرداخت  ۱۴های شهرستان مبارکه، میلیارد تومان برای کمک به اجرای پروژه ۳۵حقیفر وحقوقر که ماهیت موسسه ندارند، 

، هزینه مرتبط، میلیارد تومان پرداخت ۱۸ها و کمک و خودرو و احداث ساختمان برای یک دستگاه دولتر میلیارد ۲.۱های کرونابی غتر
، تومان کارت هدیه به مدیران دستگاه    . ...جمهور وقت ومیلیارد تومان برای در اختیار قراردادن خودرو به دفتر رئیس ۳.۲های اجرابی

  
  در تخلفات مداران حکومتر تردپای سیاسی

کت فو  نفوذان های وابسته به ذیلادمبارکه در مواردی اقدام به عقد قرارداد با اشخاص یا مجموعهبراساس گزارش تحقیق و تفحص، سرر
جمهور وقت، عباس آخوندی وزیر اسبق توان همش واعطیی رئیس دفتر رئیسعنوان نمونه میسیاسی و اجتماعی کرده است که به

دلیل برقراری برد. این موارد با دستور ضی    ح مدیرعامل وقت و بعضا بهالله نوروزی شهردار سابق اصفهان و... را نام وشهرسازی، قدرتراه
کت فولادمبارکه دارای روش اجرابی  ارتباطات سیاسی و استفاده از این ارتباطات درجهت منافع فردی انجام شده است. صادرات در سرر

ان و قیمت محصول فروخته ی ی و متر
ی مشتر  .شده به وی استمشخض در تعییر



کت آتلان کت بازرگابی منتسب به محسن نهاوندیان و مدیرعاملی حیدری ثبت در کشور مالزی، در سال سرر  ۱۳۹۴تیک کمدیتر تریدینگ سرر
کت فولاد مبارکه را می ی و خرید محصولات از سرر  در تقاضا برای دریافت کد مشتر

ی
کت دارای نمایندگ نماید. لازم به ذکر است این سرر

کت آرین فولا داخل کشور به کت تجاری است و با وجود ایننام سرر کت آرین فولاد غرب سرر ی د غرب است. سرر یاب که در سامانه بهیر
کت  ۱۳۹۹تا  ۱۳۹۷های نام نکرده در سالثبت از طریق بورس کالا، مچینگ و خرید محصولات انباری، مقداری محصول تختال از سرر

 .فولادمبارکه خریداری کرده است
کت آتلانتیک کمدیتر تریهم ی سرر ، مهر و آذرماه چنیر و دی   ۱۳۹۷کلاف گرم و اسفندماه   ۱۳۹۸دینگ بدون ارائه قیمت پیشنهادی در تتر
ی از بزرگهای جریان اصلاحتختال دریافت کرده است. رسانه ۱۳۹۸ماه  های تبلیغابر کنندگان آگهیترین دریافتطلب و صداوسیما نتر

یه از فولاد خصیتحمایت یگ از شاند. رسانه تحتفولاد مبارکه ذکر شده ی ارقامی برای چاپ نشر  نتر
ی

های سیاسی و عضو کارگزاران سازندگ
 .عنوان ابهام یاد شده استتفحص از آن به مبارکه دریافت کرده که در گزارش تحقیق و 

 
ینتیجه  گتر

ان ثبت شده از زمان اعمال مجدد تحریمکه اقتصاد ایران به لطف فروش نفت به ببانک جهابی با تاکید بر این ی ها، توانسته الاترین متر
ی سال متوالی شاهد رشد باشد، هشدار داده که این رشد اقتصادی فراگتر نیست؛ چراکه بیش از  درصد از ایرانیان فقتر  ۲۸برای چهارمیر

ی در معرض فقر قرار دارند ۴۰هستند و   .درصد از خانوارهای نتر
، رشد تولید ناخالص داخلی کشور به موتور نفتر همبیتی بانک جهطبق پیش رود که با چنان ادامه داشته باشد. با این وجود انتظار میابی
ات های اساسی مثل تحریمهای بلندمدت و کمبود شغل در اقتصاد ایران، در کنار دیگر چالشتداوم تورم ها، کمبود برق و گاز، تغیتر

، رشد اقتصادی کشور چشموهوابی و بحران ناترازی نظام بآب
ی

 .انداز قابل قبولی نداشته باشدانگ و بازنشستگ
های ها دامن زده و نارضایتر سوم از جمعیت کشور شاغل باشند، به فقر و نابرابریتورم در کنار بازار کار نامطلوب که سبب شده تنها یک

 .اجتماعی بلندمدت را تشدید کرده است -اقتصادی 
، رفاه اجتماعی و ستم و ب  از حداقل محروم ماندن کارگر  ، بهداشتر و آموزسیر او   شود،حقوقر که در حقش اعمال میهای امکانات معیشتر

ای رسانده که دانسته یا نادانسته، آگاهانه یا ناآگاهانه، به همان اندازه مجبور به این جدال و جنگ باشد که برای زنده ماندن را به نقطه
ی سازمانکه سخت میطوریهب .وامحتاج به آب و غذا و ه  و زیر سایه استبداد توان باور کرد طبقه کارگر ایران توانسته باشد در عیر

ی
نیافتگ

 .این سطح وسیع از مبارزات را سازماندهی کند
، درس

ی
 ثبت و ضبط تر در جابی ها و تجارب عملی بسیاری را به همراه داشته، اما تجارب ارزنده و عملی کارگران کماین جدال همیشگ

ی دلیل کارگران در هر دوره مجبور بوده ی نمایند، حال آنشده است. به همیر که اگر سندی اند مبارزه خود را از نقطه صفر آغاز و پیگتر
اضات و جنبه  ها در هر بخش وجود داشت قطعا دهیهای علتی و مخفی این سازمانمکتوب از نحوه سازماندهی و سبک و شیوه اعتر

 .شدتری به جنبش کارگری ایران تحمیل میکمهای  هزینه
شود تضارب آرای کارگران با عقاید دیده نمیچه معمولا اجرای یک اعتصاب بدون اتحاد ممکن نیست. اما آنطبیعتا سازماندهی و 

اض ی ها مختلف تا پیش از رسیدن به توافق جمعی است. این تکتر عقاید را در تنوع شعارها، در پیشنهاد نوع اعتر و حتر جلو گذاشیر
 .بینیمانداز یک اعتصاب هم میچشم

ی دریافت قطره  با اولیر
شان با کل تغیتر مدیریت هستند و برجی مشکل برجی دنبال  ؛کنند شکتی میچکابی دستمزد، اعتصابکسابی

ای در گروی حل ریشهای به سیاسی شدن مطالبات صنفی ندارند و برجی رفع مشکل گروه ملی را سازی است. برجی علاقهخصوض
ی ای دانند. عدهمسائل کلان اقتصادی و سیاسی کشور می های چندین بار رفته، هنوز لاب  با مقامات و جمع کردن به نتیجه نرسیدن راه نتر

ی جاده و تظاهرات خیابابی رادانند و عدهرا موثرترین روش می ءامضا   .ای دیگر بسیر
اضات داشتند و هم روابط نزدیگ با برجی مسئولان استابی همگروه دیگر افرادی بودند که هم حضور فع چون نمایندگان الی در اعتر

گان و ائمه جمعه و هم در خفا و آشکار با رفت پرداختند. ها میآمد به دفاتر و محافل این اشخاص به برگزاری جلسات با آنو مجلس خت 
 .جود داشتکه شائبه همسوبی سیاسی و جناج در مورد آنان و طوریهب

وع می اضات هم هر بار که اعتصاب  سرر
ی گامدر مقاطع بعدی اعتر های بعدی اعتصاب، در تجمعات درون کارخانه، شد، کارگران برای تعییر
ی نوع از مجامع عمومی و بحث و مشورت میان خود می… روبروی استانداری و  .زدنددست به برپابی همیر

اضات    کارگری اعتر
ی

های قبل از این تاری    خ ها و دههرزش، نتیجه نه فقط مبارزه دوساله دوره اختر کارگران که دورههای بابا تمام ویژگ
ی است. آگاهی و شناخت کارگر از جایگاه طبقابر  ها و ارزیاب  اش در طول روند مبارزات و آزمون و خطاهای بسیار و حتر به انحراف رفیر

ی خاطر هم لازم است این مبارزه به شکل آید از دستاوردها و خطاهایش در هر دور به دست می واقعی خود مورد  تا  آبدیده شود. به همیر
د.  ی هم بحث و بررسی قرار گتر وری است که گرایشچنیر کارهای واقعی راههایشان را به رسمیت شناخت و دیدگاه و های دروبی کارگران ضی

 رفتار کرد.  گرایانهو اراده داد نه شعارگونه ارائه و عملی
 رهابی قطعی از فجایع و مصیبتحل نهابی هم برای تحمیل مطالبات اقتصادی و اجتماعی به حاکمیت و همردید راهتب  

ی شمار های ب  چنیر
چون جنبش های دیگر همجمهوری جهل و جنایت و ترور اسلامی، در اتحاد طبقابر کارگران سراسر کشور و اتحاد جنبش کارگری با جنبش

 های تحت ستم ایران است. گرایان و همه خلقجنسجویان و جوانان، محیط زیست، همبیکاران، زنان، دانش
 ۲۰۲۳م سپتامت  بیست و پنج-۱۴۰۲شنبه چهاردهم دی دو 


